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e O Ett verkligt innovativt tillvagagangssatt

Principer och forutsattningar
. Katrin Kuhla, VIA Bayern

For att forsta effekten av vart "Can Do'"-tillvdgagangssatt maste man uppleva det. Potentialen i
var metod blir tydlig nadr du deltar i vara internationella "Can Do"-moéten, workshops och
projekt. | denna samling ska vi dock gora vart basta for att formedla var metod i skrift.
Samlingen ar framst avsedd for dem som redan kanner till oss och vill férsta vart arbete pa
djupet. Samtidigt ger den en férsta forstaelse for er som &r nya infér metoden och
forhoppningsvis vill uppleva en "Can Do"-upplevelse med oss i vara moten, workshops och
projekt. Var avsikt ar att klargéra det teoretiska konceptet bakom var metod och gora det
anvandbart for andra.

CAN DO i ett notskal

"Can Do" dr namnet pa en specifik serie av empowerment-projekt finansierade av Erasmus+ i
Tyskland som en strategisk partnerskap med den nationella byran. Det forsta "Can
Do"-projektet ("Can Do Empowerment") pagick fran 2014 till 2017 och det andra ("Can Do
Refugees") fran 2018 till 2021. Vid den tiden utvecklades metoden av "funding mothers" Katrin
Kuhla och Iman Moutaouakil, som har lett det sedan dess. Katrin Kuhla har varit
konsortieledare pa VIA Bayern fran bérjan.

Ar 2022 godkindes fortsattningsprojektet: "Can Do CARDS". "Can Do CARDS" leds av ett
konsortium med Progestidn (Spanien), Kista Folkhdgskola (Sverige) och Geng Hayat (Turkiet).

| "Can Do"-projekten arrangerar vi femdagarsmoten, med 2-4 deltagare fran varje
konsortiepartner, vilket ger totalt cirka 15-25 deltagare. Pa vara "Can Do"-moten
professionaliserar och starker vi personer inom social och medborgerlig utbildning. Métena har
alltid ett karntema. | Can Do CARDS-projektet var kdrnteman: Liarande om demokrati,
interkulturell kommunikation och deltagande.

CAN DO Principer

Vi tror att det redan finns manga intressanta och hjalpsamma metoder, tillvagagangssatt och
projekt som tar itu med sociala fragor. Trots detta rapporterade deltagarna i vara "Can
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Do"-moten om den enorma inverkan dessa moten hade. Nagra beskrev till och med en
"livsforandrande upplevelse". Denna djupa sociala och personliga paverkan kommer fran var
grundldggande bas samt tre principer som vi kommer att beskriva har.

Var grund: Tillitsfulla relationer

Grunden for vart samarbete ar relationer baserade pa tillit. Enligt var uppfattning kdnnetecknas
tillitsfulla relationer av erkdnnande, uppskattning, respekt, tillgivenhet, gladje och humor. For
manga manniskor ar dessa sjalvklara forutsattningar for samarbete, men de far ofta inte
tillrdcklig uppmarksamhet. For var "Can Do"-metod ar dessa de vasentliga ingredienserna. Som
ett resultat av denna insikt fokuserar vi alltid férst pa ménniskorna i vart "Can Do"-projekt. For
vart projekt innebar detta att vi inte kan uppna projektmalet "empowerment for de manniskor
som arbetar med oss" om vi inte kan bygga tillitsfulla relationer.

De tre principerna: Deltagande, resurs- och
processorienterade tillvigagangssatt

Grunden for vart samarbete ar relationer baserade pa tillit. Enligt var uppfattning kdnnetecknas
tillitsfulla relationer av erkdnnande, uppskattning, respekt, tillgivenhet, gladje och humor. For
manga manniskor ar dessa sjalvklara forutsattningar for samarbete, men de far ofta inte
tillrdcklig uppmarksamhet. For var "Can Do"-metod ar dessa de vasentliga ingredienserna. Som
ett resultat av denna insikt fokuserar vi alltid férst pa manniskorna i vart "Can Do"-projekt. For
vart projekt innebar detta att vi inte kan uppna projektmalet "empowerment fér de manniskor
som arbetar med oss" om vi inte kan bygga tillitsfulla relationer.

Deltagande tillvagagangssatt — att bjuda in manniskor att bidra

Vi arbetar pa ett deltagande sitt. Deltagarna bestimmer vilka dmnen vi arbetar med. "Can
Do"-motena har ett forutbestamt dagligt och veckovis schema. Det finns en réd trad, men det
ar upp till deltagarna att bestdmma hur processen ska utformas. Inget hander utan deltagarnas
medverkan. Tvartom, de uppmanas att engagera sig. De bidrar med de dmnen som ar viktiga
for dem och med de fardigheter och resurser de tar med till métet. Pa detta satt kan deltagarna
identifiera sig med ldrandeprocessen och det som hander i motesrummet. Detta
tillvagagangssatt tar bort motstdnd mot laranderesan — eller om det finns motstand kan det
[6sas lattare.

"Can Do"-moétena sammanfor internationella manniskor med olika perspektiv (akademiska,
praktiska, frivilliga, professionella, langsiktiga, kortsiktiga, etc.). Utifran var erfarenhet kan
kdnslan av "Jag ar inte ensam!" och "l andra lander gér de samma arbete som vi!" vara mycket
starkande. Det ger en kdnsla av att tillhéra en storre gemenskap som bryr sig om flyktingars,
migranters och marginaliserade manniskors vélbefinnande. Detta ar en effekt av deltagande
arbete.
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Resursorienterat tillvagagangssatt - Att géra manniskor medvetna om sina
styrkor och bjuda in dem att anvanda dem mer.

Manniskor lar sig lattare och snabbare, och effekten varar langre, nar man arbetar med deras
styrkor istallet for deras svagheter. Vi analyserar inte svagheterna. Vi fokuserar pa styrkorna.
Manniskor dr ofta mer medvetna om sina svagheter dn sina styrkor. Genom att fokusera pa
styrkor okar vi sjalvfortroendet, vilket sedan gor det moijligt att arbeta med svara fragor (t.ex.
uteslutning, diskriminering osv.). Deltagarna blir starkta att anvdnda sina kompetenser for att
forbattra sitt vardagsliv. Det resursorienterade tillvidgagangssattet okar motivationen och
entusiasmen for hela laranderesan.

Det resursbaserade tillvdgagangssattet i "Can Do"-motena inbjuder kontinuerligt deltagarna att
ta pa sig rollen som tranare och formedla sin kunskap till andra. Idealiskt sett kommer ett "Can
Do"-moéte att lata alla vara bade larare och tranare.

Processorienterat tillvagagangssatt — att sakerstalla att vart arbete ar
relevant for deltagarnas yrkes- eller privatliv och kan 6verforas till deras liv
efter motet.

Vara "Can Do"-moéten ar varken mal- eller resultatorienterade. Istdllet &r vi konsekvent
processorienterade. Vi tror att detta ar sattet att uppna resultat som ar skraddarsydda for
deltagarna och darfoér har en djup och langvarig inverkan. Genom att félja grundantagandet att
"Storningar har foretrade!" prioriterar vi deltagarnas impulser 6ver seminariets agenda. Var
erfarenhet visar att detta processorienterade tillvdgagangssatt vanligtvis tacker de vasentliga
punkterna pa agendan. Kanske i en annan ordning och med andra betoningar samt omvagar via
dmnen som inte var planerade. Detta tillvdgagangssatt minskar antalet @mnen och fragor som
kan tackas i ett mer strukturerat och mal-orienterat tillvdgagangssatt. Men vi kan fanga upp och
arbeta med de dmnen som verkligen berdr deltagarna och som de ar intresserade av. Detta
innehall ar ofta mer relevant for deltagarnas vardagsliv.

Metoder

Det finns nagra metoder och ramverk som &r grundlaggande fér "Can Do"-mdten och deras
tillvdgagangssatt:



Co-funded by
the European Union

Fridfull, lantlig omgivning och god mat

Kanske later det enkelt, men en lugn, lantlig miljo och god mat &r avgérande for att skapa en
avslappnad, glad, uppmarksam och centrerad gruppatmosfar. Erfaren gruppledare sager att
platsen och maten star for 80% av framgangen for ett seminarium - vi instdmmer med detta,
dven om det kan lata nyktert &). Det &r viktigt att alla kan &ta tillsammans. Ekonomin bér
planeras darefter. Var erfarenhet siger oss att att &dta tillsammans har en enande och
harmoniserande effekt pa gruppen.

Endast i en atmosfar inramad av dessa forutsattningar kan verkliga moéten ske mellan
deltagarna. Detta ar vasentligt for att inse varandras personliga resurser. Nar dessa resurser blir
synliga och anvandbara, blir arbetet mycket mer deltagarbaserat. En sddan miljo har en
harmoniserande och fokuserande inverkan pa hela grupprocessen.

Levande agenda

Projektet "Can Do" leds av en styrgrupp med en
representant fran varje partnerland. Vid "Can
Do"-motena finns en person fran varje
deltagande land. Denna person ar ocksa medlem
i projektets styrgrupp och har en ledande roll fér
deltagarna fran sitt land. Denna person kanner
de andra deltagarna fran sitt land och har redan
uppmuntrat dem att bidra med sina
kompetenser till motets Overgripande tema (i
forelasningar, workshops, filmer, shower, etc.).
Innan moétena samlas de mojliga bidragen fran
deltagarna in och ett forsta forslag till en levande
agenda for de fem seminariedagarna arbetades
fram i styrgruppen.

Denna levande agenda visas i seminarierummet
— helst med flexibla kort (klisterviagg eller
klisterkort for facilitering, etc.). Agendan ar ett
forslag fran styrgruppen. Den férsta dagen
genomfors enligt planen. De efterfoljande
dagarna kan variera beroende pa impulser fran

gruppen.
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Kvallens “buzz groups”

Varje kvall samlas personer fran samma land i buzzgrupper och reflekterar 6ver dagen: Vad gick
bra? Vad onskar vi for morgondagen? Var skulle nagon vilja bidra? En person fran varje land
presenterar idéerna och bekymren for resten av gruppen. Baserat pa dessa kvéllsrundor dndras
den levande agendan varje kvall.

Uppmuntran att prova-pa

P& grund av det uppskattande, resursorienterade arbetet hander det gang pa gang att
deltagarnas kompetenser framtrader under motet, som sedan ocksa integreras i den levande
agendan. Har fungerar styrgruppens medlemmar ibland som barnmorskor och mojliggér for
deltagarna att upptacka dessa kompetenser. Maltider och kvallar ar sarskilt [ampliga for detta.
"Can Do"-motena har ofta varit vard for sadana premiarer: Manga har anvént sina metoder pa
engelska for forsta gangen, vi hade en hiphopdansare som larde ut sin dans till vuxna for forsta
gangen, och vissa traumatiska situationer eller erfarenheter av diskriminering har berattats for
forsta gangen under "Can Do"-mdétena.

Fritid

Nar manniskor har roligt, slappnar de av och hamnar i ett tillstdnd dar de verkligen kan ta till sig
nya idéer. Darfor ingar det i "Can Do"-motena att planera for roliga aktiviteter: Pa den tredje
dagen har vi alltid en eftermiddag for att utforska omradet dér vi lar kdnna den lokala miljon.
Kanske hittar vi nagot som till och med kan kopplas till métets 6vergripande tema. Vad som &r
[ampligt maste diskuteras med den lokala partnern. Pa vissa kvallar erbjuder vi gemensamma
aktiviteter. Forslag
kommer ofta fran
deltagarna. P3 den
sista kvallen ar det
obligatoriskt att
festa hela natten
). Foljaktligen ar
det meningslost att
planera sarskilt
kravande saker pa
den sista dagen.
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Forord till kompilationen av
Interkulturella
kommunikationsaktiviteter

Av Irene Herndndez, Progestion - _______________|

I mars 2023, i den pittoreska staden AJva i Turkiet, dgde ett transformativt mote rum — ett
mote som forkroppsligade essensen av "Can Do Cards"-projektet. Tjugo individer, var och en
med styrkan och kraften att vara "Change Agents" (foréandringsagenter), samlades i denna

De forde med sig inte bara sina unika perspektiv utan ocksa
en rikedom av erfarenheter kopplade till olika aldrar,
sociala bakgrunder och ursprungslander. Det var hir,
omgivna av den lugna skdonheten vid Svarta havet, som
projektets djupa inverkan pa att starka manniskor, framja
interkulturell dialog och forstarka interkulturalitet blev
patagligt uppenbar.

"Can Do Cards"-metoden, med sin holistiska och innovativa
metodologi, fungerar som en kraftfull katalysator for
personlig och kollektiv tillvaxt. For de fordndringsagenter
som samlades i Turkiet blev denna metod en oférglomlig
upplevelse. De gav sig ut pa en resa for att utforska
dimensionen "Interkulturell Kommunikation", ett tema som
ekade djupt med deras gemensamma vision om att skapa
en mer inkluderande och harmonisk varld.

"Can Do"-metoden starker individer, oavsett alder, social
bakgrund eller ursprungsland, genom att varda deras
formagor och skapa en djup kansla av tillhérighet till nagot
storre. Forandringsagenterna sjalva upplevde denna
transformation pa néara hall och fick det sjalvfértroende och

de fardigheter som kravs for att navigera i den komplexa
terrangen av interkulturell kommunikation. De framtradde
som ambassadorer for férandring, utrustade med kreativa och innovativa verktyg som goér det
moijligt for dem att framja social inkludering inom sina respektive inflytelsesfarer.
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Motena inom ramen for "Can Do" ar en impuls fér hopp om forbattrad interkulturell dialog och
interkulturalitet. | AQva deltog dessa mangsidiga férandringsagenter i gruppdynamik och
aktiviteter som overskred sprakliga, kulturella och generationsgranser. De lyssnade, larde och
delade med sig, och brét ner de murar som ofta separerar manniskor med olika bakgrunder.
Genom att gora detta berikade de inte bara sin egen forstaelse utan lade ocksa grunden for en
djupgaende interkulturell dialog — en dialog som sdker gemensam mark, firar mangfald och
framjar en kansla av global sammanlankning.

Men paverkan stannar inte vid dessa férandringsagenter. Skonheten i "Can Do Cards"-metoden
ligger i dess replikerbarhet. De insikter som erhallits i Turkiet ar inte begransade till det
ogonblicket eller platsen. De ar fron som kan sas i hjartan och sinnen hos otaliga andra. Nar
dessa forandringsagenter atervander till sina respektive lander och samhallen, bar de med sig
en djup forstaelse for hur man kan forbattra interkulturell dialog, frdmja social inkludering och
omfamna mangfald.

| detta forord bjuder vi in dig att ge dig ut pa en resa med dessa fordndringsagenter, for att
utforska den transformativa kraften i "Can Do Cards"-metoden. Upptack hur den starker
individer och starker interkulturella band. Men bortom detta, 6vervag hur du ocksa kan bli en
forandringsagent, bevapnad med verktyg och insikter for att stdrka, engagera och inspirera.
Resan pa tusen mil borjar med ett enda steg, och denna metod inbjuder dig att ta det steget
mot en vérld som firar mangfaldens rikedom, dialog och forstaelse.
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Tysta presentationer

Irene Herndndez
Asociacion Progestion
Tidsatgang: 45 minuter

Material som behovs: Inga specifika material behovs for den har aktiviteten.

Beskrivning av aktiviteten:
Del A - Linjen

Deltagarna ska, utan att prata, organisera sig i en linje efter langd — fran den kortaste personen
till den langsta. Efter det ska deltagarna — i tystnad — organisera sig igen i en linje, denna gang
efter alder: fran den yngsta till den dldsta. Nar alla anser att linjen &r korrekt, ska deltagarna
saga sin alder hogt for att se om de har ratt eller inte. Deltagarna ska hogt kontrollera om
ordningen ar ratt eller fel.

Del B — Komma ndrmare

Deltagarna gar runt i rummet. Nar ledaren ger tecken, ska vi lagga vara hander pa axlarna pa
den person eller de personer vi har kdnt langst. Darefter lagger vi vara hander pa axlarna pa tva
personer vi vill lara kanna battre.

Reflektion

Efter att ha avslutat aktiviteten reflekterar vi alla i grupp over hur dessa 6vningar kan bidra till
interkulturellt ldrande och hur vi kan tillampa dem i vart arbete. Diskutera relaterade
erfarenheter och 6vningar. | del A, nar det géller aldersordningen, kan deltagarna diskutera om
de stereotyper och fordomar som kan uppstd i samband med alder. Det finns mojlighet att
diskutera deltagarnas mentala alder och hur det upplevs inom deras sociala sammanhang och
kultur.

10
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Inledning

Irene Herndndez
Asociacion Progestion
Tidsatgang: 20 minutes

Material som behovs: Inga specifika material behovs for den har aktiviteten.

Beskrivning av aktiviteten

Alla deltagare gar fritt runt i rummet. Facilitatorn ber dem att stalla sig i mitten av rummet.
Han/hon forklarar att vi befinner oss pa en imaginar karta 6ver Europa, alla lokaliserade i
Turkiet (eller den geografiska plats dar gruppen befinner sig just da). Sedan, nér facilitatorn
sager sa, ska deltagarna, utan att prata, flytta sig till den imaginara positionen fér det land de
kommer ifran. Nar alla ar pa sin position, kommer varje person att saga sitt land, och vi
kommer att se om vi har placerat oss ratt pa kartan.

Utifran detta kan facilitatorn foresld sa manga forflyttningar som han/hon vill, vilket leder till
den 6nskade senare reflektionen. Nagra exempel ar:

- | vilket land skulle du vilja bo?

- Till vilket land skulle du aldrig flytta?
- Var bor din familj?

- Ga till ett land du har bott i tidigare.
- Vilket land skulle du vilja besoka?

- Ditt drémland

Reflektion

Forst och framst kommer denna 6vning att ge oss en uppfattning om mangfalden av ursprung
inom var grupp. Dessutom kan vi fordjupa oss i de anledningar som motiverar en person att bo
eller inte bo i ett visst land, visa olika familjebakgrunder, migrationsresan for vissa deltagare,
samt deras drémmar och 6nskningar.

| denna 6vning ar det viktigt att forst mata deltagarnas rytm och temperatur, eftersom det kan
finnas kansliga fragor som innebadr smartsamma minnen — i fallet med migranter och flyktingar,
eller om personen bor i ett annat land an sin familj, till exempel. Facilitatorn behéver noggrant
vélja fragorna, beroende pa hur ldnge gruppen redan har varit tillsammans, deltagarnas
Oppenhet och den senare reflektionen de vill komma fram till efterat.

11
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Pastaenden om kultur
Mustafa Ahmed & Ake Larsson

Kista Folkh6gskola
Tidsatgang: 30 — 45 minutes

Material som behdvs: En tom yta dar gruppen kan rora sig fritt.

Beskrivning av aktiviteten

Ovningen handlar om att visa vilka pastdenden om kultur som stimmer dverens med
ens egna erfarenheter.

Markera tre olika platser i ett rum som fungerar som stationer dar en grupp manniskor
kan samlas. En plats for "ja, det stammer", en plats for "nej, det stammer inte" och en
plats for "jag vet inte/osdker".

Facilitatorn laser upp ett pastaende i taget och deltagarna kan placera sig vid en av de
tre stationerna. Efter varje pastaende ska nagra deltagare sdga nagot om varfor de
placerade sig vid just den stationen. Tankar, egnha erfarenheter, etc. Fortsatt inte sa
lange att energin i gruppen tar slut.

Personen som haller i 6vningen kan sjalvklart komma pa egna pastaenden som passar
situationen, men har ar en lista pa sddana som kan vara anvdandbara:

- Jag har ként mig generad/obekvam nar jag mottes av stor generositet nar jag kom till
nagon annans hem.

- Jag har blivit avvisad pa grund av mitt kon eller min sexuella identitet.

- De som jag kdnner en samhorighet med ar generosa.

- Jag har fatt en fordel pa grund av min kulturella tillhérighet.

- De som jag kanner en kéansla av tillhérighet med &ar viktiga for min personliga
utveckling.

- Jag har kant mig extra vdlkommen pa grund av min kulturella tillhérighet.

- Jag har blivit underskattad pa grund av min alder.

- Jag har blivit missforstadd pa grund av mitt ursprung.

- Jag tror att kulturen kommer att paverkas av klimat-/miljé6forandringar.

- Jag tror att teknologin kommer att paverka vara kulturer i framtiden.

- Pengar ar viktigare 4n manga vanner.

- Karriar ar viktigare an familj.

Genom att delta i denna 6vning kan deltagarna reflektera 6ver sina egnha upplevelser
och hur de relaterar till kulturella pastaenden. Det kan ocksa bidra till en djupare
forstdelse och dialog kring kultur och personliga erfarenheter.

12
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Introduktion till kultur

Mustafa Ahmed & Ake Larsson
Kista Folkh6gskola
Tidspatgang: 90 minutes

Material som behdvs: Klisterlappar, pennor och en vigg/whiteboard dar du kan satta upp
klisterlapparna.

Beskrivning av aktiviteten:

1. Individuell Reflektion: Alla deltagare uppmanas att individuellt och utan att visa eller
beratta for nagon annan, skriva ner tre egenskaper pa tre olika klisterlappar som de
tycker kannetecknar den grupp/kultur som de sjalva kdnner att de tillhor (social,
nationell, etnisk, religios, slaktskap etc.). Det kan till exempel vara "stark kdnsla av

tillhorighet", "stravan efter individuell sjalvstandighet”, "generositet", "familjen ar
viktig", "brist pa respekt for dldre", "misstro mot myndigheter" eller andra mer
personliga erfarenheter av ens egen tillhérighet.

Det kan vara bra att be nagon/négra i gruppen att ge exempel pa vad de ténker sa att
alla hor nagra exempel och lattare kan forsta.

Ge dem cirka 10 minuter att gora detta.

2. Satta upp Klisterlappar: Nar de ar klara, be alla att satta upp sina klisterlappar pa
vaggen/whiteboarden och samla alla deltagare framfér dem sa att alla kan lasa dem.

3. Lasa och Gruppera: Ta nagra minuter for att lata deltagarna lasa alla klisterlappar. Be
deltagarna om hjalp med att gruppera lapparna sa att alla lappar som handlar om eller
sager ungefar samma sak hamnar i en grupp tillsammans. Till exempel, dessa lappar
handlar om en stark kdnslomassig koppling, dessa handlar om en vilja att hjalpa
varandra, dessa handlar om en langtan efter frihet, dessa om vikten av humor, etc. Lat
dem beskriva eller argumentera for vad som gor att lapparna hor ihop. Vissa grupper
kommer att vara stora, andra sma och vissa lappar kommer troligen inte kunna
grupperas tillsammans med andra.

4. Diskussionsgrupper: Dela upp deltagarna i grupper om 3-4 personer. Helst tillsammans
med personer de inte har traffat forut eller som de inte kdanner sa val. Be dem prata i
gruppen om varfor de skrev som de skrev och vad det betyder fér dem. Vad ar en del
av en "kultur"? Vad kommer fran familjen? Vad kommer fran mig sjalv, och kanske mina
vanner? Omgruppera till helt nya grupper en eller tva ganger och I3t samtalet fortsatta.

5. Delad Reflektion: Sitt i en cirkel och be alla (som vill) att dela med sig av vad de
upplevde/vad de tanker om samtalen.

Syfte:

Denna 6vning syftar till att fa deltagarna att reflektera 6ver sina egna kulturella bakgrunder och
hur dessa paverkar deras varderingar och upplevelser. Genom att dela med sig av och diskutera
sina erfarenheter med andra, kan deltagarna fa en djupare forstaelse for bade sina egna och
andras kulturer, vilket framjar interkulturell forstaelse och dialog.
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Varldsnyheter

Beatriz Poza
Asociacion Progestion
Tidsatgang: 45 minutes

Material som behovs:
Laptop, surfplatta eller smartphone

Webbplatser, nyhetsartiklar, vetenskapliga artiklar...

Beskrivning av aktiviteten

1. Indelning i grupper: Deltagarna delas in i grupper (en grupp per representerat land).
Tilldelning av land: Varje grupp tilldelas ett specifikt land (annat dn deras eget).
Sokning efter nyhetsartikel: De ska sOka efter en nyhetsartikel om det tilldelade landet
som handlar om manniskor fran olika kulturer, migranter, utsatta individer etc.

4. Lasa och analysera: Las nyhetsartikeln och lista aspekter som drar uppmarksamhet till
hur de beskriver manniskor, férdomar, stigmatiserad information etc.

5. Jamfora med andra grupper: Jamfor med de andra grupperna for att se vilka aspekter
som skulle vara bra att modifiera nar man formedlar information i reklam och media.
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Mural ominterkulturalitet

Eva Sdnchez
Asociacion Progestion
Tidsatgang: 1 hour

Material som behovs:
- Stort papper (rullpapper)

- Kritor, fargpennor
- Fargat papper

- Tidningar

- Saxar

- Lim
Beskrivning av aktiviteten

Alla deltagare ska tillsammans skapa en gemensam vaggmalning med ord, teckningar och
andra bidrag som visar vad de forstar med "interkulturalitet".

Reflektion:

Efter att ha gjort vaggmalningen kan deltagarna diskutera vad de ser och ge sina asikter och
bidrag till vaggmalningen.
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Avslappning

Eva Sdnchez
Asociacion Progestion
Tidsatgang: 20-30 min

Material som behovs:
- Musik
- Stolar

Beskrivning av aktiviteten

Dela gruppen i par: en person av paret sitter pa en stol placerad i en cirkel med ansiktet mot
rummets mitt, medan den andra personen star runt omkring. De som sitter blundar medan de
som star masserar personen som sitter pa stolen, och de roterar sa att alla far en
huvudmassage. Sedan byter de roller, och de som tidigare satt gar nu runt och masserar de
andra.

| paren borjar en person massera den andras hander, och sedan byter de roller. Hela tiden gors
detta med slutna 6gon, med fokus pa att forsoka férmedla kdnslor och upplevelser genom
beroring.

Reflektion: Efter avslappningsdvningen kan deltagarna diskutera sina upplevelser och
reflektera dver hur beréring och icke-verbal kommunikation kan férmedla kdnslor och framja
avslappning.
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Musikaliska stolar - samarbetsversion

Eva Sdnchez
Asociacion Progestion
Tidsatgang: 45 min

Material som behovs:
- Musik
- Stolar
- Nasdukar eller liknande

Beskrivning av aktiviteten

Denna aktivitet ar likt det traditionella spelet musikaliska stolar dar vi ror oss till musikens rytm
och nar vi maste satta oss och stolar tas bort. Skillnaden &r att vi inkluderar personer med
svarigheter (forbundna 6gon, haltande etc.) och de maste hjédlpa varandra sa att ingen blir utan
plats.

Reflektion:

Denna aktivitet dr en metafor for de svarigheter som manniskor i riskzonen for sarbarhet
upplever, samt hur vi kan vialkomna/ hjalpa dem.
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Kortfilm: “Migranter’
Eva Sdnchez

Asociacion Progestion

Tidsatgang: 45 min — 60 min

Material som behovs:
- Youtube, laptop, projektor, internet internetuppkoppling
- https://www.youtube.com/watch?v=ugPJi8kMK8Q&ab channel=ShortoftheWeek

Beskrivning av aktiviteten
Screening av kortfilmen:
Reflektion:

Efter att ha visat kortfilmen kommer gruppen att dela kdnslor och reflektioner samt gora forslag
pa hur vi kan anvanda detta material i arbetet eller vilka fragor som kan uppsta nar vi anvander
det som medvetandegérande material.
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Kartusiansk promenad
Katrin Kuhla

Via Bayern
Tidsatgang: 30 - 60 min

Material som behovs:
En klocka eller liknande (glas och sked etc.).

Beskrivning av aktiviteten

Short summary: Getting connected with the place, the people and the subjects of a meeting.
Short summary: Att koppla samman med platsen, manniskorna och d@mnen fér ett mote.
Syfte/aspirerat larande: Att bygga fortroende, férdjupa relationer och innehall genom att
anvanda naturen.

Erforderligt utrymme: En stig dar alla i gruppen kan ga eller folja med, och som nagra i gruppen
kanner till for att undvika att ga vilse. Stigen bor félja lugna och tysta omgivningar i naturen;
det ar inte maijligt att genomfora 6vningen pa trangt upptagna gator.

Historien bakom namnet

Den har o6vningen kan vara kdnd under olika namn. Den introducerades foér Katrin av
kartusianska munkar och har anvants av
dem i arhundraden for att fordjupa deras
klosterliv. Darfor kallar vi det ocksa for
detta namn har.

1. Gruppen ombeds att sitta pa sig bra
promenadskor och vid behov ta pa sig
jackor.

2. Gruppen ombeds att dela in sig i
smagrupper om tva eller tre personer.

3. Gruppen far en 6vergripande fraga, till
exempel "vad ar din motivation i ditt
arbete?", "hur overkommer du hinder
som XY?" etc.

4. Gruppen borjar promenera i dessa par eller smagrupper.

5. Varje 5-10 minuter ringer facilitatorn i en klocka eller ger en signal, och paren eller
smagrupperna separerar sig och bildar nya par eller smagrupper, och fortsatter att prata om
samma amne.
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Saying “No”

Silvia Simbeck
Via Bayern
Tidsatgang: 30 min

Material som behovs:
No specific materials needed.

Beskrivning av aktiviteten

Aktiviteten syftar till att introducera ett satt for deltagarna att sdga nej nar de inte vill delta i
nagot. Den 6kar medvetenheten om ens egna granser.

Deltagarna star spridda i rummet med tillrackligt med utrymme att rora sig. Foérst bérjar vi med
lite rorelse som skakningar, stretchévningar eller att springa runt i langsammare och sedan
snabbare takt.

Darefter introducerar vi vikten av att sdga ja eller nej till erbjudanden for att ta hand om vara
granser. | denna 6vning utforskar vi explicit icke-verbala satt att gora detta. Vi provar gester
som skulle indikera ett "ja", till exempel med 6ppna, inbjudande armar, nickande med huvudet,
B ta ett steg framat osv. Sedan
gbr vi samma sak med gester
som skulle indikera ett "nej",
som att korsa armarna
framfér kroppen, stracka ut
armarna med handflatorna
uppat (som ett "stopp"), ta ett
steg bakat eller skaka pa
huvudet. Det kan finnas andra
former som laggs till av
deltagarna.

Nar alla har provat de olika
alternativen for "ja" och
"nej", gar deltagarna samman
i par och forsoker framkalla
ett "nej" fran den andra
personen genom att be dem
gbra nagot de kanske inte vill
; gora, till exempel: "skulle du
ge mig all din pengar / din lunch / din dessert?" eller "kan du bara mig runt rummet?" — det ar
lattare for bada parter om begaran dr mycket absurd, och vi fortsatter att 6éva pa det som é&r
viktigt: att kunna visa vart "nej", dven nar spraket inte ar ett alternativ (externt eller internt).

| slutet av 6vningen kan facilitatorerna lagga till en reflektionsrunda for att se vilka erfarenheter
som kom upp och verkligen uppmana alla att respektera sitt eget nej och andras.
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Kulturens pyramid

Silvia Simbeck
Via Bayern
Tidsatgang: 30 min

Material som behovs:
En whiteboard eller liknande for att visualisera pyramiden och lagga till det som deltagarna

sager.

Beskrivning av aktiviteten

Facilitatorn skriver citatet och ritar pyramiden pa en whiteboard. Sedan bérjar vi fran botten:
pa vilket satt ar vi lika alla andra? Vi samlar exempel pa grundlaggande manskliga behov och
skriver dem i den nedre raden. For den andra nivan kan man fraga: gor vi dessa saker pa
samma satt? Vilka exempel kdnner du till pa hur saker gérs annorlunda runt om i varlden, eller i
olika sammanhang (som stads- och landsliv, religiosa gemenskaper etc.)? Det kan handla om
uppenbara/synliga saker som mat, sovarrangemang/sov tider, men ocksa mindre uppenbara
saker som hur vi kommunicerar eller visar respekt. Slutligen kan vi se att daven om vi delar den

manskliga naturen och vaxer upp i en viss gemenskap med normer och sedvanjor, kan vi
utveckla en personlighet som Overstiger det vi har lart oss i var gemenskap. Det ar darfor vi inte
bor anta att vi pa grund av den gemenskap nagon tillhor kan veta hur de skulle gora saker, eller
varfor. Men vi kan se att det vi gor bottnar i samma grundldaggande behov, dven om det uttrycks
pa olika satt.
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"Every person is in a certain aspect like ALL, SOME, and NO other “

NO

Individuality
Personality Comes from Experience
— My personal traits and Learning
and choices
SOME
Communit
Y Culture / Subculture Comes from the
— How “we” do things context we grow up in

(in order to fulfill our needs)

ALL

Universal
basis

~Human Nature Is inherited as
— Our physical and psychological needs human being
(like drinking, eating, sleeping and attention, contact, respect)

3 levels of being human programming (Hofstede 1993)
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