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CAN?DO! — ETT VERKLIGT INNOVATIVT

TILLVAGAGANGSSATT

PRINCIPER OCH FORUTSATTNINGAR

Katrin Kuhla, VIA Bayern

For att férsta effekten av var “Can Do”-metod maste man uppleva den. Potentialen i vart tillvigagangssatt

blir tydlig nédr du har deltagit i vara internationella “Can Do”-méten, workshops och projekt. Icke desto mindre

kommer vi i denna sammanstallning att gora vart basta for att formedla vart tillvidgagangssatt skriftligt. Denna

sammanstillning ir frimst avsedd for personer som redan kénner oss och vill férsta vart arbete pa djupet. A

andra kan det ge, dem av er for vilka tillvagagangssattet ar helt nytt och som férhoppningsvis vill ha en “Can

Do”-upplevelse med oss i vara méten, workshops och projekt, en forsta forstaelse. Var avsikt ar att fortydliga det

teoretiska konceptet bakom vart tillvigagangssatt och gora det anviandbart fér andra.

CAN DO i ett notskal

“Can Do” 8r namnet pa en specifik serie empowerment-
projekt som finansieras av Erasmus+ i Tyskland som ett
strategiskt partnerskap under det nationella kontoret.
Det forsta “Can Do”-projektet (“Can Do Empowerment”)
agde rum fran 2014 till 2017 och det andra (“Can
Do Refugees”) fran 2018 till 2021. Under den tiden
utvecklades tillvagagangssattet av projektens tva
“founding mothers” Katrin Kuhla och Iman Moutaouakil
och de har lett dem sedan dess. Katrin Kuhla har varit
konsortiets ledare pa VIA Bayern sedan starten. 2022
godkandes fortsattningsprojektet: “Can Do CARDS”. “Can
Do CARDS” ar vard for ett konsortium med Progestion
(Spanien), Kista Folkhogskola (Sverige) och Genc Hayat
(Turkiet).

| “Can Do”-projekten &r vi vardar for fem dagar langa
moten, med 2—4deltagare fran varje konsortiumpartner,
vilket gor totalt cirka 15 — 25 deltagare. | vdra “Can Do”-
maten professionaliserar och starker vi manniskor inom
social- och samhallsutbildningssektorerna. Métena
har alltid ett karntema, i Can Do CARDS-projektet
var karnteman: Att lara sig demokrati, interkulturell

kommunikation och delaktighet.

CAN DO Principer

Vi tror att det redan finns mdanga intressanta och
anvandbara metoder, tillvagagangssatt och projekt
som tar itu med sociala fragor. Trots detta rapporterade
deltagarna i vara “Can Do”-mdten om den enorma
effekten av dessa moten. Vissa beskrev till och med en
“livsforandrande upplevelse”. Denna djupa sociala och
personliga paverkan harror fran kdrnan i var grundval
samt tre principer som vi kommer att beskriva har.

Var grundval: Fértroendefulla relationer

Grundenforvartsamarbetearfortroenderelationer.Enligt
var uppfattning kannetecknas fortroenderelationer av
erkannande, uppskattning, respekt, tillgivenhet, gladje
och humor. For mdnga manniskor ar detta sjalvklara
forutsattningar for samarbete, vilket ofta leder till att
detta forhdllande ges alltfor lite uppmarksamhet. For
var Can Do-metod ar dessa de viktigaste ingredienserna.
Som ett resultat avdennainsikt fokuserarvialltid forst pa
manniskor i vart Can Do-projekt. For vart projekt innebar
det att viinte kan nd projektmalet “empowerment for de
manniskor som arbetar med oss” om vi inte kan bygga
fortroendefulla relationer.

In our view, relationships of trust are

characterised by recognition, appreciation,
respect, affection, joy and humour.

A. Introduktioner
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Exkursion om relationers relevans ur ett vetenskapligt perspektiv

Amnet relationer har linge varit forem3l for ménsklig reflektion. Inom forskningen finns det olika teorier och
begrepp som ndrmar sig amnet “relationer”. Dessa forhallningssatt utforskas inom en mangd olika discipliner
(psykologi, sociologi, filosofi, neurovetenskap, kvantfysik etc.), och forskningsobjektet kallas da till exempel
anknytning, WE-faktorn, bindning och méjligen dven karlek. Eftersom dessa begrepp ar grundléaggande for Can

Do-metoden, introducerar vi dem kort har.

1. Kvantfysik: Allt hdanger ihop

Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Peter Durr, den beromde kvantfysikern vid Max Planck-institutet, betonar vikten av relationer i
sin artikel “Att delta i en odelbar vérld” i boken “Connectedness” (2012). Nar allt kommer omkring, ur kvantfysikens
synvinkel, finns det ingen materia, bara vibrationer. “Lange trodde vetenskapen att betraktaren existerade
oberoende av det observerade. Detta var dock ett betydelsefullt misstag. For med separationen av subjekt

och objekt tappade vetenskapen det vasentliga ur sikte —det levande. (...) Verkligheten forstas inte langre som
verklighet, utan snarare som potentialitet, och darmed erkanns processualismen av allt som existerar. Allt star i

relation till varandra”, sid. 17.

Med denna forskning utmanar kvantfysiken radikalt forskningens klassiska varldsbild (varlden kan analyseras) och

satter relationernas grundlaggande betydelse i fokus.

2. Neurobiologi och hjarnforskning: Manskliga motivationssystem och hjarnan ar gjorda for
sociala relationer

Prof. Dr. Joachim Bauer, ldkare och neurovetare, konstaterar i sin bok “Principle of Humanity” (2008) att mdnniskans
fysiologiska motivationssystem (dopamin, oxytocin, endogena opioider, etc.) styr manskligt beteende mot
relationer. “Det naturliga malet med motivationssystemen ar social gemenskap och framgangsrika relationer med
andra individer, varvid detta inte bara galler personliga relationer, inklusive 6mhet och karlek, utan alla former

av social interaktion. For oss manniskor betyder detta: Karnan i all motivation. ar att hitta och ge interpersonellt
erkannande, uppskattning, uppmarksamhet eller tillgivenhet. Ur en neurobiologisk synvinkel ar vi varelser

designade for social resonans och samarbete”, sid. 36.

Dr. rer nat. Dr. Med. Habil. Gerald Hither, neurobiolog, utgar ifran resultaten av hjarnforskningen i sin artikel “The
significance of love for the humanization of the ape”i boken “Love is the only revolution” (2017): “Var hjarna ar inte
formad av andra, snarare konstruerar den sig sjalv pa basis av erfarenheter gjorda med andra manniskor, och alltid
utifran de ledningsmonster som har utvecklats hittills och strukturerats av tidigare erfarenheter”, sid. 25. 25: “Vi ar
darfor, i mycket storre utstrackning an vad som tidigare antagits, sociala varelser som har var unikhet att tacka de
erfarenheter vi har haft i vara respektive sociala relationer”, sid. 23. “Utan karlek forblir den méanskliga hjarnan en

vardande version av vad den kunde ha blivit”, S. 44.

Pa sa satt framhaller neurobiologer och hjarnforskare att manniskokroppens kontrollsystem vagleder manniskor in

i relationer och att manniskor tycks vara fysiologiskt gjorda for att leva i relationer.

3. Psykologi: Trygga relationer gor oss mer motstandskraftiga

Klaus E. Grossmann, en pionjar inom anknytningsforskning i Tyskland, sammanfattar studier om resiliensforskning

i sitt standardverk “Attachment —the structure of psychological security”. Resiliens ar “nar en person, trots

ogynnsamma livsforhallanden eller utgangsforhallanden, utvecklas val under livets gang eller lyckas gora en positiv

anpassning”, sid. 500.

| Emmy Werners forskning betyder resiliens: “bra utvecklingsresultat hos barn trots hdga sociala och halsorisker

och traumatiska upplevelser i familjen. Kompetens att agera under stor pafrestning — till exempel genom att kunna

halla “huvudet klart” trots konflikter. Framgangsrik aterhamtning fran svara traumatiska upplevelser”, sid. 502.

Werner och Schmith namner foljande som det mest kraftfulla inflytandet for att bygga motstandskraft: “Under det

forsta aret kunde barnet bilda atminstone en trygg anknytning till en omtanksam, konsekvent person, som ibland

inte var en foralder, utan en mormor eller farfar, ett syskon som ar flera ar dldre an barnet, eller en barnskotare”, sid.

502. Det ar kant fran anknytningsforskningen att upplevelsen av en trygg anknytning vanligtvis gor att barnet kan

bilda trygga anknytningar igen senare i livet.

Anknytningsteorin visar alltsa att formagan att bilda och uppratthalla framgangsrika relationer, det vill sdga trygga

anknytningar, erbjuder kraftfulla skyddsfaktorer for stress i livet.

For att etablera fortroendefulla relationer i
Can Do-métena med deltagarna, maste forst
fortroenderelationer etableras i styrgruppen — ur ett
systemiskt perspektiv har relationerna i styrgruppen en
direkt effekt pa den grupp som den leder.

Fortroendefulla relationer i ledningen

Can Do-projekt har alltid en styrgrupp som inkluderar
koordinatorer fran alla partnerldnder for ledningen.
For att uppna empowerment i Can Do-mdtena maste

styrgruppen arbeta tillsammansien anda av fértroende.

Denna grundliggande forutsittning fokuserar pa

foljande aspekter:

1) Styrgruppsrelationerna odlas till en grad som stracker
sig utover deltagarnas yrkesroll. Nar manniskor traffas
och lar kdnna varandra pa ett personligt plan kan de
battre stodja varandra i omsesidigt bemyndigande.

Dessa djupare relationer ar relativt solida grunder

for eventuellt konfliktarbete. Foljande kravs av
styrgruppsdeltagare: viljan att knyta an till varandra pa

en personlig niva och inte bara i rollen som koordinator.

2) Deltagarna i styrgruppen arbetar tillsammans som
jamlikar. Ledarskapsstilen ardelaktigoch samarbetsvillig.
Det innebar att deltagarna maste ta ansvar for
delprocesser av sina bidrag till den o&vergripande
processen. De maste psykologiskt och kdnslomassigt
kunna engagera sig i deltagande, processorienterade
procedurer, som ibland ar ostrukturerade och osakra och
ibland kraver mycket differentierade och individuella
forhallningssatt. | basta fall njuter de inblandade av
ett “sprang ut i det okdanda”, eller har dtminstone en

dppenhet for dppna processer.

3) Konflikter i styrgruppen ska hanteras pa ett
uppskattande och respektfullt satt. Olosta konflikter
har, dven ur systemsynpunkt, ett direkt inflytande pa
grupper som leds av styrgruppen — det finns ett tyskt
talesatt “der Fisch stinkt vom Kopf” (“fisken luktar fran

huvudet”). Som vi ser det har styrgruppen, som ett



8

engagemang for gruppen, ansvaret att konstruktivt
hantera och klargora konflikter sinsemellan.

Med denna vilja, 6ppenhet och ansvar ar nackdelen
risken for instrumentalisering och manipulation
genom att utnyttja den deltagande strategin och
formodade personliga “svagheter”. Eftersom tillit inte
kan tvingas fram eller garanteras, ar det har vi nar
gransen for tillvdgagangssattet. S om manniskor inte
kan eller vill engagera sig i dessa villkor, fungerar inte
tillvagagangssattet. Med potentialen i dtanke vagar vi
anda ta spranget ut i det okdnda om och om igen, och

har redan belonats manga ganger.

Fortroendefulla relationer for vara moten

| centrum for vara Can Do-méten ar aterigen tillit.
Forst nar fortroende finns i gruppen kan vi flytta fokus
till innehall och fragor. Med tillit till gruppen kan svara
fragor som diskriminering, rasism, traumaterapi etc.
angripas pa ett fundamentalt annorlunda satt och pa
en mycket djupare kdnslomassig niva.

Om du marker under métena att du inte har
deltagarnas fortroende, maste du atergd till fasen
for att bygga upp fortroende. Det ar darfor som alltid
fortroendeskapande metoder anvands under ett “Can
Do”-méte. Manga av dessa ovningar beskrivs har. De
harstammar ofta fran pedagogiska forhallningssatt som

involverar konst, teater, musik, dans.

A. Introduktioner

De tre principerna: Deltagande, resurs- och

processorienterade forhallningssatt

De tre principerna &r naturligtvis grundliggande for
vart styrgruppsarbete. Endast om de framgangsrikt kan
tillampas har, kan de foras vidare i Can Do-gruppmatena.
Har beskriver vi vad de tre tillvigagangssatten betyder

for samarbetet med méotesdeltagarna.

Deltagande forhallningssatt —
bjuda in manniskor att bidra.

Vi arbetar pa ett deltagande satt. Deltagarna
bestammer vilka amnen vi arbetar med. “Can
Do"-métena har ett forbestamt dagligt och
veckoschema. Det finns en rod trad — men det
ar upp till deltagarna att bestamma hur denna
process formas. Inget hander utan deltagarnas
inblandning.Tvartom. De arinbjudna att engagera
sig. De bidrar med de amnen som ar viktiga for
dem och med de kunskaper och resurser de tillfor
motet. Pa sd satt kan deltagarna bli identifierade
med larandeprocessen och vad som hander i
motesrummet. Detta tillvdgagangssatt tar bort
motstandet mot inlarningsresan — eller, om det
finns motstand, kan det |6sas lattare.

“Can Do”-moétena for samman internationella
manniskor med olika perspektiv (akademiska,
praktiska, frivilliga, professionella, langsiktiga,
kortsiktiga, etc.). Fran var erfarenhet, kanslan
av “Jag ar inte ensam!” och “l andra lander gor
de samma arbete som vi gor!” kan vara mycket
starkande. Det ger kanslan av att tillh6ra ett storre
samhalle som varnar om flyktingars, migranters
och marginaliserade manniskors valmaende.
Detta ar en effekt av deltagande arbete.

Resursorienterat forhallningssatt —
Att medvetandegéra mannors styrkor och inbjuda
dem att anvanda dem mer.
Manniskorlarsiglattareoch snabbare, och effekten
varar langre, ndr man arbetar med deras styrkor
istallet for deras brister. Vi analyserar inte bristerna.
Vi fokuserar pa styrkorna. Manniskor ar ofta mer
medvetna om sina svagheter an sina styrkor. Genom
att fokusera pa styrkorna okar vi sjalvfortroendet,
vilketsedan gordet mojligt attarbeta medsvarafragor
(t.ex. uteslutning, diskriminering osv.). Deltagarna
befogenhet att anvanda sina kompetenser for att
forbattra sin vardag. Den resursinriktade metoden
Okar motivationen och entusiasmen for hela
inlarningsresan.
Den resursbaserade metoden for “Can Do”-moten
inbjuder kontinuerligt deltagarna att ta pa sig rollen
som tranare och vidarebefordra sina kunskaper till
andra. Idealt sett kommer ett “Can Do”-mote att

tilldta alla att vara bade larare och tranare.

Processinriktat tillvigagangssatt — sakerstilla

att vart arbete ar relevant for deltagarnas
yrkesliv eller privatliv och kan 6verforas till deras
liv efter motet.

Vara “Can Do”-moéten ar varken mal- eller
resultatorienterade. Istallet ar vi konsekvent
processinriktade.Vitrorattdettaarsattetattuppna
resultat som ar skraddarsydda for deltagarna och
darfor har en djup och langvarig inverkan. Med
den grundlaggande antagandet att “Storningar
har prioritet!” prioriterar vi deltagarnas impulser
over seminariets dagordning. Var erfarenhet
visar att detta processinriktade tillvagagangssatt
vanligtvis tacker de vdsentliga punkterna pd
dagordningen. Kanske i en annan ordning och
med andra betoningar samt avstickare till amnen
som inte var planerade. Detta tillvigagangssatt
minskar antalet amnen och fragor som kan
tas upp i en mer strukturerad och malinriktad
tillvagagangssatt. Men vi kan fanga och arbeta
med de amnen som verkligen beror deltagarna
och som de ar intresserade av. Denna innehall ar

ofta mer relevant for deltagarnas vardagsliv.

A. Introduktioner
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Metoder

Det finns ndgra metoder och ramverk som ar grundldggande for “Can Do”-méten och deras tillvigagangssatt:

Lugn, lantlig milj6é och god mat

Kanske later det forenklat, men en lugn, lantlig miljo
och god mat ar avgorande for att skapa en avslappnad,
glad, uppmarksam, centrerad gruppatmosfar. Erfarna
gruppledare sager att platsen och maten star for 80%
av framgdngen for ett seminarium — det haller vi med
om, daven om det kan I3ta nykter m. Det ar viktigt att alla
kan ata tillsammans. Ekonomin bor planeras darefter.
Var erfarenhet sager oss att att ata tillsammans har
en sammanhallande och harmoniserande effekt pa
gruppen.

Endast i en atmosfar inramad av dessa forhallanden
kan verkliga mdoten uppstd mellan deltagare. Detta
ar vasentligt for att forverkliga varandras personliga
resurser. Nar dessa resurser val ar synliga och
genomforbara blir arbetet mycket mer deltagande. En

sadan miljo har ett harmoniserande och fokuserande

inflytande pa hela gruppprocessen.

10 A.Introduktioner

Levande agenda

“Can Do”-projektet leds av en styrgrupp med en
representant fran varje partnerland. | “Can Do”-mdten
finns det en person fran varje deltagande land. Denna
person ingar ocksd i projektets styrgrupp och tar en
ledande roll for deltagarna fran det landet. Denna person
kannerdeandra manniskornafransittland och harredan
uppmuntrat dem att bidra med sina kompetenser till
métets Overgripande tema (i foreldsningar, workshops,
filmer, shower, etc.). Fére motena samlas deltagarnas
mojliga bidrag in och ett forsta forslag pa en Livsagenda
for de fem seminariedagarna utarbetades i styrgruppen.

Denna Living Agenda visas i seminarierummet — helst
med flexibla kort (sticky wall eller sticky facilitation cards
etc). Dagordningen ar ett forslag fran styrgruppen.
Forsta dagen genomfors som planerat. De efterfoljande

dagarna kan variera beroende pa impulserna fran

gruppen.

Kvallens buzz-grupper

Varje kvall samlas manniskor fran samma land i
buzzgrupper och reflekterar over dagen: Vad gick
bra? Vad 6nskar vi oss imorgon? Var skulle ndgon vilja
bidra? En person fran varje land presenterar idéerna
och farhdgorna for resten av gruppen. Utifrdn dessa

kvallsrundor andras Living Agenda varje kvall.

Uppmuntra premiarer

Pa grund av det uppskattande, resursinriktade arbetet
hander det gang pa gang att deltagarnas kompetenser
dyker upp under motet, som da ocksa integreras i
Living Agenda. Har agerar ledaméterna i styrgruppen
ibland som barnmorskor, vilket gor att deltagarna kan
upptacka dessa kompetenser. Maltider och kvallar
ar sarskilt lampliga for detta. “Can Do”-mdétena har
ofta varit vardar for sddana premidrer: Manga har
tillampat sina metoder pa engelska for forsta gangen,
vi hade en hiphopdansare som larde vuxna sin dans for
forsta gangen och nagra traumatiska situationer eller
upplevelser av diskriminering har berattats for forsta

gangen i “Can Do”-motena.

Fritid

Nar manniskor har roligt slappnar de av och hamnar i
ett tillstdnd dar de verkligen kan ta till sig nya idéer.
Det ar darfor en del av “Can Do”-métena ar att planera
for skojs skull: Den tredje dagen har vi alltid en Titta
& Se-eftermiddag dar vi lar kdnna naromradet.
Kanske hittar vi ndgot som till och med kan kopplas
till motets overgripande tema. Vad som ar lampligt
maste diskuteras med den lokala partnern. Vissa kvallar
erbjuder vi gemensamma aktiviteter. Forslag kommer
ofta fran deltagarna. Sista kvallen &r det obligatoriskt att

festa hela natten m. Foljaktligen ar det ingen mening att

planera sarskilt kravande saker pa den sista dagen.

1 Adetailed description of this part is added in this compilation

A. Introduktioner
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PARTNERPERSPEKTIV 1 PA CANDO

fran Genc Hayat (“Young Lives Foundation”), Turkiet

Att kanna till andra kulturer och lara sig om sederna
hos manniskor fran hela varlden vidgar vyerna for alla
sociala grupper, men sarskilt for de unga.

Mangkultur formar ocksd sysselsattningsstrukturer,
matkultur, perspektiv utvecklade som svar pa upplevda

handelser och manga dagliga praktiker.

Nar det galler att dela denna kulturella mangfald ar de
mojligheter som tekniken mojliggor till stor nytta for
oss. Med hjalp av onlineverktyg kan en ung person i
Istanbul uppleva gatorna i Tokyo, det brasilianska koket
eller manniskors satt att leva i ett land som de sjalva
kanske aldrig far se.

Vidare kan en person med tillgdng till nodvandig
infrastruktur salja digitalt producerat innehall till ett
foretag pd andra sidan jordklotet utan att lamnasitt hus.
Denna situation har totalt forandrat manga saker, fran
socialt liv till satt att hitta arbete, och denna forandring

ar pagar fortfarande.

... fostering communication on
these topics not only helps us grow
as individuals but also exposes us

to new ideas and approaches from
around the world.

12 A.Introduktioner

Men att forstd principerna och olika former av
demokrati saval som kulturell mangfald kraver mycket
mer interaktion an tidigare. Att utveckla var formaga
att kommunicera om dessa amnen, trots de manga
svarigheter vi moter varje dag, hjalper oss inte bara att
vaxa som individer utan exponerar oss ocksa for nya
idéer och tillvagagangssatt fran hela varlden.

Dessutom kan vi lara oss hur manga saker som verkar
enkla for oss faktiskt orsakar problem i andra samhallen,
vilket gor att vi kan utveckla vara egna ldsningar trots

dessa hinder.

Genom sitt deltagande forhallningssatt oppnar Can
Do Cards-projektet denna enorma varld for individer
som direkt eller indirekt drar nytta av det. Young Lives
Foundation bedriver ett flertal projekt och aktiviteter i
Turkiet som stodjer utveckling och socialt deltagande for
11 till 18-aringar.

| centrum for alla dessa initiativ forsoker vi starka
unga manniskor genom att 6ka deras medvetenhet
och kapacitet, och hjalpa dem att vaxa som individer
som kan integreras i den utvecklade varlden samt att
kunna konkurrera i den. P& detta satt kan Can Do Cards,
med sitt tillvdgagangssatt som gar utover att vara ett
projekt, erbjuda nya perspektiv for alla som arbetar med
ungdom sdval som ungdomar sjalva. | detta avseende
ar lardomarna fran implementeringen av Can Do Cards
metodik tillimpade kontinuerligt i vart arbete i hela
Turkiet.

PARTNERPERSPEKTIV 2 PA CANDO

fran Kista folkhdgskola, Sverige

CanDos’synsatt handlartill stor del om att hantera frihet
med ansvar. Det ar ett fortroendebaserat arbetssatt dar
allas medverkan ar avgorande for resultatet. Det handlar
om att kunna ta sig an nya utmaningar i en gemenskap

med andra, att kunna soka l6sningar i gemenskap.

Nar du har deltagit i “Learning Training Teaching
Activities” med CanDo upplever du att resultatet
ar storre an summan av de enskilda delarna. De
kvaliteter som bringas fram i och ur deltagarna ar av
det slag ett samhalle som vill vara demokratiskt och
samtidigt pluralistisk ar beroende av. Dar beslut och
dverenskommelser maste respekteras av grupper mellan

vilka det finns permanenta och genuina vardekonflikter.

For Kista Folkhdgskola, there are several reasons for
participating in a project like CAN DO Cards. The young
adults who study at Kista Folkhogskolan live in the
suburban area (the Jarva area with approximately 80.000
inhabitants)in which the school is located. Many of them
rarely leave there, even if they are involved in association
life and social activities. They have few opportunities to
see their life, their context and their living circumstances
in a bird’s eye view or in concrete comparison with young

adults from other parts of Europe.

It gives confidence and courage
to put forward constructive and

perhaps critical points of view ...

Vardet av att komma ut och arbeta tillsammans med
manniskor frdn andra europeiska lander ar stort. Aven
om de dr engagerade i natverk och foreningar som
arbetar med fragor som rér jamstalldhet, demokrati, att
motverka diskriminering, betyder det mycket att traffa
manniskor frdn andra sammanhang som ar verksamma
inom samma eller liknande omraden. Det hjalper dem
och ger dem modet att kliva fram och ta ansvar och/eller
delansvar for processer, workshops och andra aktiviteter.
Det ger dem ocksa sjalvfortroende och mod att fora fram
konstruktiva och kanske kritiska synpunkter pa ett satt

som leder framat och ar till nytta for andra ocksa.

Eftersom deltagarna ar bade medskapare och ansvariga,
badde mot sig sjdlva och mot andra deltagare, starks
relationen mellan deltagarna och de starka relationerna
starker i sin tur hallbarheten.

Vardeord som “Oppenhet”, “deltagande” och “tillit”
anvands bade ofta och av manga, men dr mest ett tom
bannér som inte formar att ge manniskor upplevelsen
av antingen djup mening eller genuina varden. CanDo
bygger pa dessa ord och det satt CanDo fungerar pa ger
orden bade en personlig forankring och en mening som

varden.

CanDo AR en levande process som utnyttjar allas
kapacitet, idéer och formagor pa ett satt som gor
den anpassningsbar till nya och kanske overraskande

situationer.

A. Introduktioner
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SAMMANHANGET FOR DENNA SAMMANSTALLNING

Behovsbedomning med partners

For att fa en 6verblick 6ver samarbetspartnernas olika
forutsattningar, perspektiv och behov inom ramen fér
medborgerlig utbildning/demokratilirande ombads
alla partner att ge sina synpunkter pa féljande fragor.

1) Beskriv med dina egna ord tillstandet fér det
demokratiska systemet i ditt land — politik, samhdlle och

strukturer

Progestion (Spanien)

Det dr ett system som uppenbarligen erbjuder mdngfald
ndr det gdller val. Det finns dock ett allvarligt problem
och det dr korruptionen, etablerad som en systemskada.
Mdnniskor i samhdllet dr medvetna om bristen pd
social infrastruktur och de dr oroade éver pensioner och

anstallningsmdjligheter.

Kista Folkshégskola (Sverige)

Systemet, dvs réstritten, valprocessen, overvakning av
genomférandet av val, rostrikning, valmyndighetens
arbete, o6verklaganden (mdjligheten att Gverklaga
myndighetens beslut etc.) fungerar bra. Det som kan
demokratins kvalitet dr det sdmre stdllt med, dvs
férutsattningar for ett deliberativt samtal ddr olika
intressegruppers vilia och visioner kan diskuteras och
férhandlas.

Gen¢ Hayat (Turkiet)

Presidentsystemet i Turkiet har gjort det demokratiska
systemet sdrbart for missbruk. Anvindningen av politiska
instrument har resulterat i samhdllelig splittring. Turkiet
antas ha en obalanserad strukturell dterhdmtning
eftersom Turkiets inrikespolitiska och utrikespolitiska

balanser saknar kontinuitet.
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VIA Bayern (Tyskland)

I Tyskland har vi en ganska stabil demokrati.Men vi har
hot frdn hogerextrimism och strukturer mdste férindras
for att ge mdnniskor en starkare kdnsla av att deras
deltagande gor skillnad. Inom det demokratiska systemet
utsdtts vissa grupper for diskriminering pd alla nivder. Men
rent generellt fungerar forfattningen och vilfdrdsstaten
i Tyskland. Ur min synvinkel tror jag att vi dr mycket
privilegierade pd denna punkt.

2) Beskriv med dina egna ord hur unga ménniskor i ditt
land ser pd demokrati.
Hur ndra kdnner de siq till demokratiska virderingar och

principer?

Progestion (Spanien)

Fler och fler ungdomar dr engagerade och medvetna
om vad som hdnder inom detta omrdde. Social media
erbjuder fler nyheter fran olika partier. Det finns ocksd
en kris ndr det gdller tilltron till partiernas maojlighet att

dstadkomma fordndringar.

Kista Folkshdgskola (Sverige)

Det beror till stor del pd vilket samhdillsskikt och var i
landet man tittar. En djupare férstdelse for, eller kunskap
om demokrati dr férmodligen ganska sdllsynt. A andra
sidan, mitt intryck dr att det dr ganska Idtt att vicka
intresse och engagemang hos unga mdnniskor, om det
ges tid och mdjlighet att ta upp dmnet pd ett spdnnande
och intressant sdtt.

Fortroendet for det demokratiska systemet dr fortfarande
ganska stort i allmdnhet. Dock lite Idgre i sd- kallade

utsatta fororter och i avfolkade landsbygdsomrdden.

Gen¢ Hayat (Turkiet)

Upprdttandet av demokratiska virderingar i Turkiet har
dnnu inte ndtt sitt slutforande. Politisk beslutsfattare
och politiker utnyttjar rutinmdssigt det existerande
demokratiska systemet. Men det dr det vilkdnt att kunskap
kopplad till réstrdtten dr storre hos yngre generationer i
USA dn i andra nationer. Man forutsdatter att ungdomar
kommer ndrmare demokratiska vdrderingar som ett

resultat av denna omstdndighet.

VIA Bayern (Tyskland)

Jag tror att vi har ett brett spektrum av dsikter. Vissa
ar vildigt fértjusta i demokratiska principer och
vdrderingar och till och med kdmpar for dem - det finns
ungdomskulturer kopplade till det; andra avvisar dem, och

en mdnga ungdomar bryr sig inte riktigt...

3) Vilka metoder for medborgerlig utbildning kan du hitta
i ditt land som specifikt tar itu med fragan om demokrati

och demokratiska principer?

Progestion (Spanien)

Det finns ndgra kommissioner som samlar offentliga
intressenter och medborgerliga organisationer. Jag ar
bekant med detta tillvigagdngssdtt ndr det hanteras
av civilsamhdllets organisationer. | vdr organisation,
Progestion, ser vi se till att samlas med andra

civilsamhdlleséreningar for att férbereda pdverkansarbete.

Kista Folkshégskola (Sverige)

For det forsta skulle jag sdga att det dr landets 156
folkhégskolor som tar sig an den uppgiften. Eftersom
folkhogskolorna inte  behdver folia den formella
utbildningens central ldroplaner kan man i kurserna
arbetar med fragor kopplade till demokrati dagligen under
flera dr med samma personer. Men dven studieférbund
och ett stort antal frivilligorganisationer arbetar med

sddana frdgor.

Gen¢ Hayat (Turkiet)
Atatlirks principer och revolutionens historia ldrs ut i det
turkiska skolsystemet.
Utdverdettafinnsdet inget ytterligare utbildningsinnehdll
inom detta omrdde. Allt individer som fdr utbildning
undervisas om dr det som stdr i kursmaterialet om

upprittandet av republiken och demokratiska principert.

VIA Bayern (Tyskland)

Det finns deltagande férhdllningssdtt, metoder att att
ldra sig demokrati som till exempel “Betzavta”; det finns
interkulturellt Idrande, det finns medborgerlig utbildning,
kamp mot rasism, antidiskrimineringsmetoder — ta itu

med fragan om “Grupprelaterad misantropi”etc.

4) Hur uppmuntras och bemyndigas unga mdénniskor att
delta och forma sin framtid
i ditt land?

Progestion (Spanien)

Sociala kampanjer gjorda av politiska partier som
uppmanar ungdomar att interagera virtuellt.

Jag kan inte hitta verkliga dtgdrder som syftar till att
uppmuntra aktivt medborgarskap. Det finns ndgra méten
som finansieras av Erasmus Plus ddr vi uppmuntrar

mdnniskor att vara aktiva aktdrer och fordndringsagenter.

Kista Folkhégskola (Sverige)
Genom deltagande i folkhogskolekurser och genom andra

initiativ frdn studieforbund civilsamhdllesorganisationer.

Geng Hayat (Turkiet)

Unga mdnniskor uppmuntras att delta och forma sin
framtid via ministerier. Till exempel Ministeriet for
familje- och socialtjdnst startade ett program for barnens
deltagande med UNICEF. Detta program omfattade alla
provinser i Turkiet. Dessutom finns mdnga projekt och
program (Erasmus+, ESC etc.) fick stéd for att fd turkiska
ungdomar att delta.

A. Introduktioner
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VIA Bayern (Tyskland)

Mdnga koncept och tillvigagdngssdtt finns i skolor, icke-
formell utbildning och politiska processer. Det finns till
exempel barn-/ungdomsparlament i vissa samhdllen,
sambhidllsprojekt som leds av elever och deltagande
metoder som implementeras i workshops, skolklasser etc.
Jag tror att vii Tyskland har mycket erfarenhet, men dessa
erfarenheter sprids inte fér det bredare publik av som kan
sprida det vidare.

5) Pd grundval av frdagorna 3 och 4, vad skulle vara ett
anviindbart tillagg (ndr det gdiller tillvdgagdngssiitt,
material, erfarenheter etc) for demokratiinlérning i ditt
land?

Progestion (Spanien)

Anvindbart material som gér det mdjligt for utbildare
(inom sociala omrdden, icke-formell utbildning) att
uppmuntra ungdomar att delta och éka medvetenheten
om hur viktig deras rost dr och hur man kan gora sig hérd.
Det som ocksd behdvs dr en debatt om vad som dr en del

av demokratin och vad som inte dr det.

Kista Folkhégskola (Sverige)

Forst och frimst en fordndring av den formella
utbildningen i Sverige. Som det dr nu ges ingen tid alls
att jobba pd de frdgor vi ombeds granska hdr. Allt som
kan ge mdnniskor tid att prata med varandra om viktiga
saker, om vad det innebdir att vara mdnniska, tid att Idsa
bra litteratur (litteratur ger oss méjlighet att méta det vi
dnnu inte har sett eller upplevt. Att aldrig bli stdlld infor
det hittills icke erfarna gér att vi mer och mer bara ser oss
sjdlva som giltighetskriterium), tid att formas som person
vid sidan av konsumtion och stress i skolan eller arbete.
For det andra, och detta dr en av anledningarna till att
delta i detta projekt, att utveckla innovativa metoder for

demokratiinldrning.
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Gen¢ Hayat (Turkiet)
Under implementeringsfasen dr det skadligt fér unga

om demokratiska virderingar komprometteras. Tidigare
generationers agerande har skadat de demokratiska
virderingarna i Turkiet. Detta kan kompenseras
med innehdll som fokuserar pd fordildrar i motsats
till ungdomar. For kapacitetsbyggande i Turkiet, bor
kommuner eller provinscentra kopplade till ministeriet
iscensdtta rdttighetsbaserad verksamhet mer aggressivt.
Varje stad borde ha ett barn- och ungdomsrdd eftersom
det dr en fordelaktig praxis.

VIA Bayern (Tyskland)
Befintliga tillvdgagdngssdtt och koncept mdste samlas in,
professionaliseras och spridas i praxisgemenskaper.

Demokratilirande som en del av Civic
Education

Termen “medborgerlig bildning” har sitt ursprung i
den anglosaxiska regionen, sarskilt USA, Kanada och
Storbritannien. Syftet ar att framja kompetenser bland
samhallets alla medlemmar som behdvs for att det
demokratiska systemet ska kunna starkas, utvecklas och
underhallas.

I detta sammanhang kan medborgerlig utbildning delas
upp i olika kategorier:

En kategori av medborgerlig bildning syftar till att lara
sig om demokratiska institutioner och processer och att
gora det genom att lara sig om- och veta och att forsta
hur systemet fungerar. Detta ar grunden for att delta i

det demokratiska samhallet.

Den andra kategorin av medborgerlig bildning syftar till
att lara sig om demokratiska varderingar och principer-
om demokratins “kvaliteter” och att gora det genom
aktiviteter och reflektioner. Att inforliva ett demokratiskt
tankesatt och att ansvar for sitt eget beteende ar
avgorande for att forhindra att demokratin bara blir
en rent teknisk process som ska bemastras, utan att
den dven skapar kvalitet och hdllbarhet genom vdra
handlingar.

2016 publicerade  Centrum  for
policyforskning i Minchen/Tyskland ett koncept

tillampad

for  “demokratikompetens”, utvecklat inom ramen
for ett XENOS-projekt. Begreppet harrér fran EU-
kommissionens definition av kompetens som “att anta
ansvar och ha agarskap” och sarskiljer fyra perspektiv

som ska antas:

Identity & Diversity &
Culture /—\ Equality
Looking at Looking at

Myself The Others
Looking at Looking at
The Whole The Limits

Power Structure & \

Discrimination

/

Change &

-

Co-Creation
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Didaktiskt tillvdgagangssatt och struktur for verktygsladan: Temacentrerad interaktion (TCl)

For att uppna holistiskt djup och hallbar forandring langre an enbart genom kunskapsférmedling kring medborgerlig
bildning, ar sattet pa vilket workshops eller forandringsprocesser drivs och reflekteras avgorande. For detta andamal
ger Theme Centred Interaction (TCl) en viktig orientering, en modell och en “anda” for hur man kan arbeta pa det

resursorienterade, deltagande och processorienterade sattet som praglar alla CAN DO-projekt.

Vad dr temacentrerad interaktion (TCI?

Kort beskrivning pd Wikipedia: Temacentrerad interaktion (TCI) ar ett koncept och en metod for att arbetai grupp. Dess
mal arsocialt Idrande och utveckling av personen. (...) TCl har utvecklats i USA av psykoanalytikern och psykologen Ruth
Cohn, av terapeuterna Norman Liberman, Isaac Ziemann och av andra foretradare for humanistisk psykologi. Under
det djupa intrycket av den nazistiska regim som Cohn var tvungen att fly fran som jude, var hennes overgripande
mal att hjalpa till att skapa humana miljéer som mojliggor personlig tillvaxt och levande larande som en nyckel till
att forbattra samhallet. Senare utvecklades TCl vidare i Europa och i Indien. (...) Ruth Cohns ursprungliga syfte var att
“gora det mojligt for en frisk person att forbli frisk”. Har syftar “halsa” inte bara pa individuellt vdlbefinnande, utan

ocksa pa politiskt ansvar i varlden.

Allméant schema — och hur det tillampas i larande sammanhang

Foljande ar en egen visualisering som innehéller de fyra faktorer som beskrivs i TCI: Amne, Individ, Grupp och Globe

samt en variant av “Isbergsmodellen” (synlig/osynlig del av varlden).

TOPIC (I T)
Frame Conditions (Globe)
*
$¢,° % skills, competencies,
,{,% %/ facts, knowledge, content
& (o
IS )
N % Visibel level — technical
————————————————— oe"" QUALITY %‘ e - — - - — - - — - ——— -
Qéo Achieving change ,o; |nViSibe| Ievel - peI‘SOha|
_ norms, values, attitudes,
Z
O/ > taboos, hopes, fears
Z S
00 Relational Encounter L
% &
7 &

2 For mer bakgrund om konceptet och dess praktiska anvandningsomraden |ds dven Schneider-Landolf, Mina / Zitterbarth, Walter (red.) (2017).
Handbook of Theme-Centered Interaction (TCl). Géttingen
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Nar man gor en workshop eller forandringsprocess med

medborgarfostran finns det forstas ett officiellt dmne,
i vart fall: att lara sig demokrati. Detta amne ar dverst,

som den “synliga” nivan for workshopen.

Langst ner i TCl-modellen finner vi individerna och
gruppen som grunden for inlarningen — individuella
personer och personligheter som har en viss erfarenhet,
attityd och syn pa @mnet, samt gruppen dar och genom
vilken vilaross. Gruppen ar samhallets mikrokosmos och
darmed en idealisk miljo for att lara sig demokratiska
fardigheter, genom att lyssna pa andras erfarenheter,
byta perspektiv, préva nya beteenden, fa reflektion och

forverkliga var vision.

Modellens fjarde faktor ar jordklotet, det vill saga de
forutsattningar som mojliggor och samtidigt begransar
vad som kan uppnds i en pedagogisk miljo: Med
utgangspunkt fran rummet och forutsattningarna
dar larandet sker (tid, rum, temperatur) upp till det
sociala och politiska sammanhang (politiska handelser,
patryckningar fran myndigheter) dar det sker.

Varfor foresldr vi att man anviander TCI i

samhallsundervisning?

| manga traditionella larmiljoer som skola eller
universitet, men ocksa i manga interaktiva utbildningar
som arbetar med rollspel eller simuleringar, ar den 6vre
nivan av dmnet det enda fokuset. For att transportera
fakta, fardigheter, kompetenser som ror amnet, valjs
olika metodiska vagar; men resultatet av vad som bor

forstas, laras och goras kommer alltid fran “toppen”.

Denna sammanstallning foreslar ett mer omfattande
och pa ett satt mer radikalt satt att pa lika sétt integrera
de “dolda” nivaerna av hur ldrande och foérandring kan

ske.

Sarskilt i dagens samhadllen med stora klyftor i
befolkningen och valdigt olika syn pa hur man ska
tackla avgdrande situationer (som Covid 19), finns det
en hel del oreflekterade personliga varderingar, som
styr ens liv, attityder till andra mdnniskor, personliga
forhoppningar och radslor och tabun som ibland inte
tas upp alls. Det finns ingen entydig riktning att folja.
Jamfér man modellen med ett isberg ar bara en liten del
av verkligheten och samhallets amnen synliga medan
det mesta ar gomt under vatten. Ofta ar dess dimension

och kraft mycket storre dan det officiella amnet.

Men allt detta kan forstds som den osynliga nivan av
en verkstad — den nedre delen av TCI-modellen. Darfor
foreslar vi att man tar TCl-modellen pa storsta allvar i
beaktande nar man behandlar &mnen som demokrati,

tolerans eller social sammanhalining.

A. Introduktioner
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Hur arbetar vi med TCl i samhallsundervisning?

| ljuset av TClI ar workshopens huvuduppgift att
tillhandahalla individuella och kollektiva kopplingar
mellan dmnet och deltagarna. Speciellt nar man
hanterar abstrakta begrepp som samhalle, demokrati,
tolerans, ar det avgorande att borja med varje deltagares
grundlaggande vardesystem, forsoka gora det explicit,

“w 9

innan man “patvingar” abstrakta idéer och levererar
definitioner som ska foljas. Utbildarens roll ar att
tillhandahalla aktiviteter som personligen involverar
deltagarna genom biografisk reflektion och bygger
pd den sociala och ekonomiska verkligheten inom
samhallet. Genom att gora detta pa ett resursorienterat
satt finner deltagarna engagemang och styrka inom sig

for att ta sig an de fragor som ligger framfor sig.

I den hdr sammanstillningen dr exempel pd sddana
aktiviteter:

—> Uppskattande intervju, Speed Dating om demokrati,
Min personliga hjdlte

20 A.Introduktioner

| senare skeden av workshopen hjadlper deltagarnas
omsesidiga stod att omvandla det personliga
engagemanget med damnena till kollektiva atgarder.
| hanteringen av olikheter och konflikter kommer
fordomar, att skapa konsensus och att demokratiskt fatta
beslut att upplevas. Handledarnas roll ar att vagleda
denna process och ge input och metoder som impulser
for gruppen att uppmarksamma specifika aspekter av
amnet och fora det till nivdn av omedelbar effekt: denna
inlarningsgrupp.

I den hdr sammanstillningen dr exempel pd sddana
input och metoder:

= Dela resurser rdttvist, Var férdndringen, Roboten

Vidare kan faktorerna i den bredare varlden reflekteras
for att realistiskt uppskatta den méjliga dimensionen av
fordndring som kan uppnas. Utomstdende underskott
som det rattsliga systemets eller den verkstallande
maktens funktion kommer inte att direkt paverkas
av ett pedagogiskt forhallningssatt — de ar stédjande
eller hindrande faktorer. Inom workshoppen kan vi 6ka
medvetenheten om de strukturer och ideologier som
omger och paverkar oss (eller andra), och reflektera
inom gruppen var och hur samhallsforandringar kan ske
via medborgerligt engagemang fran aktivister och dar
andra forhallningssatt (lagar, anti- korruptionsatgarder,

sakerhet etc.) behovs.

I den hdr sammanstillningen dr exempel pd input och
metoder:
— Ta itu med en fraga, Diskutera att inte hata — och att

férdndra hat, Konsten att vara médnniska
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Utover de dmnesrelaterade synpunkterna och de
metoder som anvands maste vi ocksa ta hansyn till den
“mindre jordklotet”ilarmiljon—forutsattningarna for att
arbeta tillsammans. For att skapa en miljo dar individer
kanner sig bekvama med att dppna sig for personliga
varderingar, normer, men ocksa fordomar och radslor,
ar det avgorande att skapa en atmosfar av 6ppenhet,
delaktighet och uppskattning i borjan av och under hela
workshopen. Som facilitator ar uppgiften att framja
en sadan atmosfar genom att tillhandahalla metoder
for att lara kanna varandra samt skapa utrymmen och
tillfallen for informella méten som en nédvandig grund
for att bygga fortroende och darmed mdjliggéra en

djupare niva av larande.

I den hdr sammanstillningen dr exempel pd explicita
aktiviteter:
—> Jag dr och jag kinner, Ldter bekant, Tre nivder av

incheckning, Cirkeln av kénslor

' -

Nar det galler de informella utrymmena finns det
faktorn fritid som maste beaktas, men ocksa de mycket
narliggande aspekterna avvarlden som att ha ett trevligt
larrum, god mat och fritid for att utforska omgivningarna
eller bara “hanga” med andra deltagare. For att smalta
aktiviteterna, alla synpunkter och erfarenheter — som
sedan 3dterigen paverkar inlarningsatmosfaren och
takten i gruppen, bor facilitatorn regelbundet erbjuda
utrymme for dmsesidig feedback och reflektion over
innehdll och process och kvaliteten pa interaktionen

inom workshopen.

Exempel pd matsmdiltningsaktiviteter som presenteras i
denna sammanstdllning dr:

= Eftertanke, Cirkel av féreningar, Carthusian walk,
Buzz-grupper

A. Introduktioner
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KOPPLINGEN MELLAN INDIVIDEN OCH AMNET

Dessa forsta metoder syftar till att upptacka de individuella deltagarnas personliga anknytning till imnet av

intresse — i detta sammanhang: medborgerlig bildning och demokrati.

Uppskattande intervju

Kort sammanfattning

Den uppskattande intervjun dr en av stegen i den
uppskattande undersékningen (Al), en process for att
engagera manniskor, 0ka deras formaga till samarbete
och férandring. Intervjun lyfter fram motivation,
potential, resurser och aspirationer hos manniskor i en

personlig en-mot-en-miljo.
Syfte / 6nskade lardomar

Framgangsrik uppskattning och fokus pa det positiva.

Lara kdnna varandra pa ett nytt satt.

Ramar

Gruppstorlek: 4 — 40 personer

Tidsram: 90 — 100 minuter

Platskrav: Mojlighet att sitta i par, med viss akustisk
distans

Materialkrav: Intervjumallen som ett utdelat dokument

till varje deltagare (se bilaga)

Appreciative Interview is one of
the steps of the Appreciate Inquiry
(A1), a process for engaging people,

increasing their capacity for
collaboration and change.

Aktivitetsbeskrivning

1. Facilitatorn forklarar intervjuns syfte och forfarande
och delar ut intervjufrdgorna i ett dokument.

2. Deltagarna satter sig i par. En person ar intervjuare
och den andra svarar pa fragorna.

3. Efter 30 minuter tar paren 5 minuter for att skriva
ner 1-2 nyckelord per fraga pa post-its. Denna fas ar
viktig sa att intervjuaren kan vara helt narvarande
och lyssna utan att behdva ta anteckningar under
intervjun.

4. Paren byter roller och har ytterligare 30 minuter +
5 minuter for att gora anteckningar for den andra
personen.

5. Efter att de ar klara dtervander paren till cirkeln.
Beroende pa gruppen och tillganglig tid kan post-
it-lapparna antingen bara sattas upp pa vaggen for
alla att lasa eller personligen presenteras framfor
gruppen (det senare ar naturligtvis mer personligt
och uttrycker ytterligare uppskattning).

Kommentarer fran deltagarna

Resursinriktad, stdrkande, positivt = ger energi till
férdndringsagenter och mdnniskor engagerade i projekt,
som ibland éverdrivet fokuserar pd vad som dr fel och

problematiskt.

Tips: Resultaten (resurser och aspirationer) maste
kollektivt reflekteras 6ver och anvandas vidare, annars

misslyckas aktiviteten med att na sin fulla potential.

B. Indata & Metoder
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Exempel pa en uppskattande intervju — Guide

(Fyll i projektnamnet eller en annan limplig titel )
Sammanhanget

Ni ar alla engagerade inom medborgerlig bildning och/eller aktivt medborgarskap. Vi kommer nu samman for att
dela dessa erfarenheter. Vi vill samla motivationer, dgonblick av framgang, formdgor och aspirationer for att veta var
vi ska bekrafta det som redan finns och vad som ar majligt. Vi vill starka vara styrkor och soka efter nya idéer. Samla

information och berattelser om vad som fungerar bra och vilket potential som finns att se.

Intervjun

Be din partner om motivationer och positiva erfarenheter som han eller hon har haft inom detta omrade hittills.
Fraga inte som en analytiker som samlar “fakta” — du vill veta de basta berattelserna! Hall utkik efter de 6gonblick
da din intervjunpartner kanner sig passionerad och strdlar. Lat din partner reflektera for att beratta sin egen historia
och stdd honom eller henne med 6ppna fragor. Tillat inte din partner att fokusera pa brister, utan i forsta hand pa

resurser, styrkor och potential.

Fragorna
Motivation
Berdttagarnaliteomvaddutyckeromattarbetainomomradet medborgerligbildningoch/elleraktivt medborgarskap:

—> Vad ar din motivation att vara aktivinom detta omrade?

Potential
Dela med dig av en situation fran ditt liv dar du kande att du hade en paverkan av den typ som ar viktig for dig—inom
din organisation eller i allmanhet i ditt liv.

P

— Nar var det du tankte: “ja, det har arvad jag vill se i varlden

— Hur bidrog du personligen till den stunden?

Resurser

Lat oss inte vara blygsamma och istdllet prata om resurser — det vill sdga personliga kvaliteter, fardigheter,
karaktarsdrag eller talanger —som du bringar med dig till detta arbete eller engagemang:

— Vad ar du bra pa?

— Vad uppskattar manniskor dig for?

Aspirationer/visioner fér framtiden
Detta utbildningsprojekt/iniativ syftar till ... genom ...
— Vad ar din vision for det? Var skulle du vilja se oss om 1/2/3 ar?

— Vilka ar dina personliga aspirationer i detta sammanhang?
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Speed Dating om Demokrati

Kort sammanfattning

Genom en uppsattning personliga fragor utbyter
deltagarna snabbt dsikter om det aktuella &mnet (i detta
fall: Demokrati). Denna aktivitet passar bast i borjan av

en workshop.
Syfte / 6nskade lardomar

— Utforska ens egen bakgrund angdende amnet

—Fa en uppfattning om andras erfarenheter och
perspektiv pa det

— Hitta positiva och problematiska aspekter avamnet

Ramar

Gruppstorlek: 8 =30 personer

Tidsram: 20 — 30 minuter

Platskrav: Tillrackligt med plats for att manniskor ska
kunna sitta eller sta framfor varandra

Materialkrav: Inga (fragor for facilitatorn)

Aktivitetsbeskrivning

1. Halften av gruppen bildar en inre cirkel som ar vand
mot utsidan, medan den andra hadlften av gruppen
bildar en yttre cirkel som ar vand mot den inre cirkeln
sa att alla har en direkt partner. Cirklarna kan bildas
stdende eller sittande pa stolar. Det kan aven goras

utomhus for att andra miljo.

2.Tranarna meddelar att flera fragor kommer att stallas.
Sedan borjar en partner i varje par med att upprepa
frdgan, medan den andra parten ger svar i exakt
en minut. Efter det svarar den forsta partnern i en
minut. Signalerna ges for vaxlingarna. Nar det galler
vem som borjar kan tranarna tanka kreativt pa saker
som foljande: den med ldngre har, med fler syskon,
som har tillbringat mer tid utomlands, med morkare

klader osv.

3. Efter att paren har utbytt dsikter om en fraga, flyttar
deltagarnafran deninre cirkeln en person framat, och

sedan stalls nasta fraga.

4. | slutet av 6vningen kan en reflektion ta upp olika
aspekter av aktiviteten: deltagarna kan dela
intressanta eller dverraskande pastdenden de horde —
eller fann i sina egna svar; aven effekterna av den har
typen av kommunikation (lyssna/prata i en minut)

kan fokuseras pa.

Nar det gdller fragorna finns har en lista med
fragor som kan anpassas beroende pd amnet for
workshopen. Det bor finnas 4-5 fragor att vadlja mellan

for dvningen.

— Nar var forsta gangen du minns att du horde ordet
demokrati?

— Fanns eller finns det demokrati i din familj?

— Hur demokratiskt var beslutsfattandet i din familj?

— Vad betyder det for dig att vara 'aktiv'?

— Vad ardet du gillar / uppskattar mest med demokrati?

— Om det fanns ett magiskt 6gonblick: vilken lag skulle
du infora i samhallet?

—Vad ar en sak du skulle andra om demokrati, som du

har kommit att kdnna den?

Kommentarer fran deltagarna
“Speed dating dr anvindbart som en teknik som
vi som fordndringsagenter kan anvinda i mdnga

situationer.”

“En bra metod fér att diskutera demokrati pd en

personlig nivd och ldra kédnna varandra.”

“Att féra dmnet till en personlig niva skapar en kéinsla

av personlig viktighet.”

B. Indata & Metoder
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Min personliga hjalte / Vardenas kvadrat

Kort sammanfattning

Deltagarna reflekterar 6ver egenskaper och varden hos
sin personliga forebild (“hjalte”) och kommer fram till

varden som ar relevanta for dem och for demokrati.

Syfte / onskade lardomar

— Skapa en koppling fran personliga varden till
gemensamma varden

— Bli bekant med vardenas kvadratmodell och hur den
kan tillampas pa demokratiska varden

— Lara sig att tillampa varden pa vardagliga situationer
och gruppen sjalv

— Forstd och uppskatta sina egna resurser och

formagor

Ramar

Gruppstorlek: 525 personer

Tidsram: 90 minuter

Platskrav: tillrackligt med utrymme for att bilda
undergrupper

Materialkrav: Papper och penna for varje deltagare;
post-it-lappar for de hittade vardena

Aktivitetsbeskrivning

1. Deltagarna far penna och papper och uppmanas att
tanka pa en person som ar en viktig forebild for dem.
Det kan vara nagon som ar dod eller levande, en fiktiv
karaktar fran en bok eller film, en kdnd person eller en
person fran deras familj eller vankrets. Sedan forsoker

de “rita”denna person med en enkel skiss eller symbol.

2. I nasta steg ombeds alla att skriva ner 3-4 varden som
denna person representerar for dem. Sedan ombeds

de att ringa in det viktigaste vardet.

3 Originating from Aristotle’s ethics of virtue, this modsg
and then further developed and made more popular t
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3. Nasta steg ar att deltagarna samlas i undergrupper
om 3-4 personer och berdtter for varandra om sina
“hjaltar” och de associerade vardena. Efter delningen
valjer varje grupp tva av de presenterade vardena som
deanserdrrelevanta fordemokratiivart sammanhang

och skriver dem pa en post-it-lapp.

4. Tillbaka i plenum presenterar grupperna sina varden.

| den andra delen av 6vningen ar det facilitatorns
uppgift att introducera vardenas kvadratmodell,
dar de valda vardena balanseras med andra varden:
Grundtanken med vardekvadratmodellen ar att varje
varde behover ett annat varde att balanseras med,
annars kan vardet i dess ensidiga fokus forvandlas
till en 6verdriven form och bli ett degenererat varde.
| modellen presenteras de tva verkliga vardena i den
ovre delen med sina respektive degenererade former

under:

Valuel - Value2

Degenerated form1 — Degenerated form 2

Missing Translation

5. Ytterligare reflektion. Med hjalp av de tre perspektiven
inom temacentrerad interaktion kan den fortsatta
diskussionen ta tre olika vagar:

— Nar det gdller amnet demokrati i allmanhet: ....
Finns det varden som saknas for en heltackande
demokrati?

—> Skapa en koppling mellan amnet och gruppen:
Hur inkorporeras / lever dessa varden i var grupp? Finns
det en obalans vid ndgon punkt?

— Atervanda till individniva, ytterligare en del
av ovningen kan vara att titta tillbaka pa sin hjaltes
varden och lata dem hitta atminstone ett exempel pa
hur dessa varden kan tillampas pa dem sjalva /i vilken
utstrackning de sjalva lever var och en av dessa varden,
pa nagot satt. Nu delar gruppen upp sig i par och tittar
pa de egenskaper som har ringats in. For var och en av
dessa egenskaper maste de beratta for sin partner tre
akta exempel pd hur det ar sant att denna egenskap

ocksa galler for dem. (20 minuter)

Det kan ocksa finnas en ytterligare avslutande runda

dar alla delar en mening: “Jag dr (virde), for att jag...”
—hur detta varde galler for deras personliga liv. Detta
tredje alternativ har en starkande effekt som kan vara
mycket viktig nar amnet tar en mycket deprimerande
vandning eller nar manniskor kanner sig ganska

maktlosa.

Kommentarer fran deltagarna

“Den hdr aktiviteten hjdlper till att férstd ndgot
universellt utifrdn ndgot personligt.”

“Virdeskvadraten gor att vi kopplar vdra personliga
virden till demokrati och upptdcker nya virden ldngs

vigen.”
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GRUPPEN SOM TAR AGANDERATTEN TILL AMNET

De fdljande tre metoderna ger gruppen en upplevelse av att upptiacka hur demokratiska principer galler for

vardagliga interaktioner, far deltagarna att bestimma sig for hur de vill hantera fragor och reflektera éver de val

de har gjort.

Att dela resurser rattvist

Kort sammanfattning

Genom att hitta ett satt att dela befintliga resurser inom

gruppen, hanterar deltagarna olika uppfattningar om

rattvisa samt privata och offentliga egendomar.
Onskade lirdomar

— Upplevelse av mangfalden av 'rattvisa’

— Utforska forhdllandet mellan det privata och det
offentliga nar det galler resurser och mojligheter
— Bekanta sig med viktiga dilemman gallande rattvisa
— Utforska demokratiska beslut for ett samhalle som

integrerar manniskors mangfald

Ramar

Gruppstorlek: 10 —15 personer

Tidsram: 90 — 120 minuter

Platskrav: Tillrackligt med utrymme for att bilda
undergruppe

Materialkrav: Om mojligt, anvand verkliga resurser som
finns tillgangliga, som saker som kan hittas utomhus
eller traningsmaterial i rummet eller flaskor med
vatten.
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Aktivitetsbeskrivning

1) Dela upp deltagarna i tre grupper (de kan vara olika

stora, men behover inte vara det — olika storlek ger
den intressanta frdgan om hur manga som deltar i
vilken utstrackning i ett samhalle). Varje grupp far
foljande uppgift: “Samlar tre resurser som ni kan hitta
utomhus, som ni tror ar av intresse for alla. Besluta
sedan hur dessa resurser ska fordelas mellan er.
Besluta ocksa hur mycket av det som ska reserveras
for oss alla i det har rummet. Ni har 20 minuter.” Lt
grupperna arbeta, ge inga ytterligare rad. Om de tar
upp kommunikation med de andra grupperna, lat det

ske.

2) Tillbaka i plenum, be grupperna att presentera sina

resurser och placera det som ar for alla i mitten av
rummet.

3) Be dem som andra uppgift: “Skapa nu rattvisa for

oss alla i det har rummet. Ni har 15 minuter” Den
har delen kan utlésa mycket olika tillvagagangssatt

— aktiv andring av resursfordelningen eller teoretisk

diskussion om hur rattvisa skulle se ut.

4) Efter 15 minuter, inled reflektionen:

Reflektionen kan borja med att titta pd de olika
faserna i aktiviteten. Vad var |att, vad var svart? Fanns
det motsagelser mellan hur ni tankte pa rattvisa och
hur ni handlade? Vilka uppfattningar om rattvisa

kunde ni observera?

Vid ratt tidpunkt kan de olika uppfattningarna om
rattvisa systematiseras:

— Rattvisakan betydaattallaharlika mojligheteroch
chanser fran borjan. Den har uppfattningen fokuserar
pa individens frihet att ta sitt livi egna hander. Staten
kommer att garantera lika tillgang till mojligheter
oberoende av befintliga grupper, strukturer, kulturer,

privilegier eller diskriminering.

—> Rattvisa kan betyda att alla nar lika resultat i
slutandan. Denna uppfattning fokuserar pa jamlikhet
som ett viktigt varde. Den vill att individer och
grupper ska uppna samma resultat. Darfor ingriper
den i befintliga makt- och privilegestrukturer och

begransar medvetet individens frihet.

— Rattvisa kan betyda att uppfylla individuella och
kollektiva behov. Staten kommer att tillhandahalla
sarskilda tjanster och stod till grupper for att se till
att de kan delta jamlikt i samhallet och verkligen
ar i stdnd att anvanda sina (oftast bara teoretiska)
mojligheter for denna deltagande. Detta kan ses
som ett mellanalternativ. mellan de tva andra

uppfattningarna om rattvisa.

5) Efter denna systematisering kan du be deltagarna att
reflektera i grupperigen om vilka tillvagagangssatt de

foredrog i aktiviteten och varfor.

6) Be deltagarna att dela sina viktigaste insikter i en
avslutande omgang.

Tips till facilitatorn

Se till att deltagarna inte paborjar en rollspel som far
dem att distansera sig fran vem de ar just har och nu i
gruppen. Be dem att ta fragan pa allvar och arbeta alltid
med deltagarnas aktuella behov och intressen i deras
grupp.

Sjalvklart kan de overdriva, spela ut, osv, men
aktiviteten bor alltid vara kopplad till de aktuella
dynamikerna inom gruppen.

Kommentarer fran deltagarna

“Ovningen hjdlpte oss att ifrdgasdtta oss sjélva och

vdrt sdtt att géra saker.”

“Ndr vi pratar om férdelning av resurser, mdste brist

vara en faktor.”

“Att diskutera resurser, férmdner och réttvisa inom

gruppen dr ett kinsligt imne!”

B. Indata & Metoder

29



Roboten Var fordandringen
Sammanfattning Sammanfattning Aktivitetsbeskrivning

| denna aktivitet reflekterar deltagarna dver demokratins
DELETT

Denna ovning anvander en lekliknande uppstallning —
personer som sitter pd stolar, en stol som ar tom, och
en person som forsoker sitta pd den tomma stolen.
Ovningen syftar till att visa mekanismer for exkludering

i grupper.

Syfte / 6nskade lardomar

— Upplevelse och férstaelse for mekanismer for
exkludering och gruppsykologi

— Reflektion kring hur instruktioner tolkas pa ett icke-
inkluderande satt

— Oka medvetenheten om situationer med exkludering

— Reflektion 6ver satt att bryta sddana mekanismer

Ramar

Deltagarantal: 6 — 18 deltagare

Tidsram: 20— 30 minuter

Platskrav: Ett rum dar deltagarna kan rora sig fritt
Material: Whiteboard, stolars

Beskrivning av aktiviteten (steg):

1) Deltagarna sitter pa stolar som ar utspridda i rummet,

med en tom stol. En person som spelar “Roboten”
star framfor gruppen. Facilitatorn ger instruktionen
att stolarna inte far flyttas och fysisk kontakt ar inte
tilldten mellan personerna som sitter. Sedan skriver
facilitatorn pa whiteboarden: “Robotens mal ar att fa

en stol.”
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2) Roboten gar sakta mot gruppen och férsoker sitta pa

den tomma stolen. Automatiskt kommer gruppen att
diskutera strategier och férsoka undvika att Roboten
far en stol — formodligen genom att dndra sina egna
platser. Efter flera forsok eller nar Roboten lyckas fa en
stol avslutas lekdelen av évningen och reflektionen

borjar.

3) Reflektionen bor fokusera pa processen inom gruppen
av personer som sitter och konsekvenserna av
beteendet for sdval individen som hela gruppen.

Fragor for reflektion:

— Vem var ledande i att utforma en strategi?

— Varallainblandade i strategin?

— Fanns det ndgon som inte ingrep i diskussionen om
strategin?

—>Hur kande sig alla i sittande grupp under évningen?
Hur kande “Roboten”?

Facilitatorn kan atervanda till whiteboarden med den
ursprungliga instruktionen och stalla fragan, om det ar
tillampligt: “Varfor beslutade gruppen att utforma en
strategi for att undvika att Roboten fick en plats, ndr den
enda instruktionen for vningen var att Roboten ville ha
en stol?”

dilemman, vdrdens dubbelnatur och deras egen
standpunkt nar det galler vad de vill fordndra till det
battre. Titeln pa denna 6vning hanvisar till talesattet
“Var den forandring du vill se i varlden.”

Syfte / onskade lardomar

— Forstdelse for vardenas dubbelnatur

— Okad medvetenhet om sina egna blinda flackar

— Att hitta satt att bygga broar till andra manniskor

— Fa en uppfattning om hur man hittar I16sningar som
tar hansyn till olika synpunkter

Ramar

Gruppkonstellation: Grupper med upp till 20 personer
Tidsram: en del 60 minuter, bada delarna 90 minuter
Platskrav: tillrackligt med utrymme for att manniskor
ska kunna sitta i en cirkel

Material: penna och papper, whiteboard for att

visualisera vardekvadraten

1. Deltagarna ombeds bdrja med ett personligt

exempel och skriva ner en problematisk
karaktarsdrag hos en person de kanner (till exempel
o palitlig, rorig, for pratsam...). Be dem skriva ner
detta ord langst ned till hoger pa ett papper. Sedan
bor de tanka pa den positiva motvardet till detta
problematiska karaktarsdrag och skriva det langst
upp till vanster pa sitt papper (till exempel pdlitlig,
ordnad, lyhord...). Det ar férmodligen ocksa ett varde
som de sjalva gillar. Till och med grafiskt kan man se:
Jag kanner mig 6verlagsen medan den andra verkar

vara under mig.

. Darefter reflekterar de over vad det skulle innebara

om detta positiva varde skulle dverdrivas till att tas
som absolut. | fallet med palitlighet kan det vara
brist pa flexibilitet/dogmatism, i fallet med ordning
kan det vara besatthet, i fallet med lyssnande kan
det vara brist pd egen standpunkt. De skriver ner
detta varde pa den vanstra sidan nedanfor det
positiva vardet. Till sist saknas ett varde: den positiva
motvardet langst upp till hoger pa pappret (till
exempel flexibel, processinriktad, uttrycksfull...). Lat
deltagarna hitta de “saknade bitarna” antingen pa
egen hand eller i par.

Varje person bor ha foljande “vardekvadrat” skrivet
pa sitt papper:

B. Indata & Metoder
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— Naring till tankarna som facilitatorn kan fora in in i
reflektionen av den forsta delen av évningen —om det

inte kommer fran deltagarna sjalva:

—>Varje positivt varde behover en motpol for att inte
overdrivas till en negativ ytterlighet.

— Den andres negativa karaktarsdrag kan innehalla en

positiv kdrna som bor uppskattas.

— Att forsta vardenas dubbelnatur innebar inte att det
inte langre finns konflikter — du gillar formodligen
fortfarande inte den andres egenskap. Men du
erkdnner att han eller hon ocksa har en perspektiv
som ar en del av ett vardebaserat dilemma.
Samtidigt erkanner du att du sjalv kan uppfattas som

overdrivande dina personliga varden.

— Attvaraen aktivmedborgare innebaratt viljaforandra
saker till det battre. En fara ar att denna forandring
externaliseras till andra medan manga aktivister
inte ifrdgasatter sin egen standpunkt. Speciellt
'vansterorienterade' aktivister har kritiserats for att
hantera moraliska normer som tolerans, inkludering
och mdngfald, samtidigt som de inte accepterar
andra standpunkter som inte passar deras idé om vad
det innebar.

— Att konfrontera den andre innebdr alltid att
konfrontera sig sjalv. Pa detta satt ar det inte sa Iatt
langre att ogilla en person som sddan —du garinien
dialog och forsoker hitta gemensamma l6sningar som

kan vara mer kreativa an att bara vinna eller forlora.
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DELTVA

. Deltagarna konverterar nu denna idé till populistiska

uttalanden. L3t dem samla populistiska uttalanden
och be dem att fylla i ett schema i enlighet med
detta for att forsoka hitta ett demokratiskt dilemma.
Har ar ett exempel. Populistiskt uttalande: “Politiker
ar alla korrupta.” Den positiva motvardet kan vara
“Politiker ar oberoende”. Nu, om du overdriver detta
positiva varde, kan du hamna med “Politiker tar
ogenomtankta beslut”. Som positivt motvarde kan du
saga “Politiker har bra natverk”. Pa den dversta nivan
blir ett demokratiskt dilemma mellan Oberoende och
Natverkande synligt. Detta dilemma bor omfamnas,
det kan inte I6sas och demokrati som en process
innebadr att besluta i olika situationer om oberoende

ar viktigare nu eller om natverkande ar avgorande i

detta 6gonblick.

4. Be deltagarna att bilda sma grupper och 13t tva av

dem visualisera ett av de demokratiska dilemman
de har hittat med sina kroppar. | plenum delar de
tvd deltagarna en mening fran sin standpunkt for
varje visualisering. De andra observerar och gor sma
forandringar for att eventuellt hitta en “Iosning” pa
dilemmat.

For att forbereda detta kan enskilda deltagare
std bakom var och en av de tvd som representerar
dilemmat for att fysiskt uppleva bada sidorna. Till sist
delar de tva deltagarna som representerar vardena en
mening om hur de kanner och om de har upplevt ett
bra beslut som togs i dilemmat.

Reflektionen fokuserar pa frdgan om hur inre och
yttre férandring gar hand i hand; vilket “ratt” har
vi som aktiva medborgare att driva forandring i
samhallet? Hur 1dngt kan andras deltagande ga? Ar
vi fordndringens facilitatorer som andra definierar?
Definierar vien dagordning for oss sjalva? Vad innebar
det att ga ett steg framat med andra som féljer? Nar
gar vi, nar betyder aktivt medborgarskap att backa?

Har dr nagra andra exempel pa varderutor som visar spanningarna mellan viktiga

demokratiska varderingar och deras dverdrifter:

Mangfald Identitet

Fragmentation Segmentering

Yttrandefrihet Skydd av vardighet/integritet

Forolampningar Undertryckande

Involvera minoriteter ~ Ga vidare

Langa processer Exkludering

Transparens sekretess

Hotad sakerhet hemlig
Utbildning Grasrotsaktivism
Elitism Blind demokrati
Sakerhet Larga

Total kontroll Anarki

B. Indata & Metoder

33



MED TANKE PA “VARLDEN | STORT”

Det féljande kapitlet innehaller tre tillvigagangssatt for att féra de storre sammanhangen i var varld in i rummet:

att tanka pa handlingssteg att ta nar det géller en specifik samhallspolitisk fraga, forsta och agera mot hatretorik

samt tinka pa vilka egenskaper méanniskor behéver for att ytterligare utveckla 'demokratiprojektet'.

Att hantera en fraga

Kort sammanfattning

Deltagarna tar en specifik social/politisk frdga som
ar nara dem personligen och borjar tanka pa satt att
hantera denna fraga pa kort, medel och lang sikt.

Onskade inldrningsresultat

—> Att ta den omedelbara sociala/politiska kontexten in
i rummet

— Att ndarma sig en fraga pa ett personligt (inte alltfor
abstrakt) satt

— Att nd en gemensam forstaelse for ett problem och
mdjliga I6sningar

— Att |ara sig tanka och planera strategiskt, realistiskt

beddéma den tid och de resurser som finns

tillgangliga
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Ramar

Gruppstorlek: Grupper med upp till 30 personer.
Tidsram: 90 — 120 minuter, beroende pa fragans
komplexitet

Platskrav: tillrackligt med plats for att manniskor ska
kunna sitta i delgrupper

Material: penna och papper eller en whiteboard for att

visualisera de hittade svaren

This method helps to understand
a reality that we are not always
aware of.

Aktivitetsbeskrivning

Forst kan deltagarna foresla en social fraga som ar néra
dem (kanslomassigt och/eller fysiskt, eftersom de stoter
pa den i vardagen och arbetet). De presenterar sedan
denna fraga for hela gruppen och ger en éversikt éver hur
denna fraga framtrader, dess paverkan och eventuellt
hur de tror att den bdrjade. Andra deltagare kan stalla
frdgor om denna fraga.

Darefterdelas gruppen uppidelgrupperom 3-4 personer

och borjar tanka pa foljande fragor:

a) a) Vad tror du ar den grundlaggande orsaken till
problemet som mdste dtgardas?

b) b) Vad kan vi gora for att ta itu med fragan? Tank pa
tre tidsramar:

—vad kan vi gora IMORGON?

—vad kan vi gora NASTA MANAD?

—vad kan vi gora INOM DE NASTA 3 AREN?
Delgrupperna skriver ner sina svar pa olika papper.

c) Grupperna presenterar sina svar och satter upp
papprenirummetenligttidsramarna.Narallagrupper
har presenterat sina svar kan I6sningarna grupperas
och diskuteras vidare. Aktiviteten kan avslutas med
en kort reflektionsrunda om hur deltagarna kanner
att de har kommit med férslag och I6sningar.

Tips och anpassningar

Det kan vara nédvandigt att bryta ner svaren annu mer,
eftersom tendensen vanligtvis ar att beskriva |6sningar
med mdnga forutsattningar. Ett satt att gora det ar att
fraga: VEM kan gora det? Och vad behdver den personen
for att kunna gora det? Pa detta satt maste vi verkligen
tanka pa de steg som leder till [6sningar.

Ett annat satt att strukturera I16sningarna skulle vara att
skilja tva nivaer:

a) Vilka typer av l6sningar behovs?

b) Vad kan VI (personerna som sitter i det har rummet
och tanker pa problemet) géra?

Kommentarer fran deltagarna

“Denna metod hjdlper till att forstd en verklighet som
vi inte alltid dr medvetna om.”

“Det var anvéindbart att se hur de tre tidsramarna
oppnar upp en mdngd olika ldésningar.”

“Vi kan anpassa detta tillvigagdngssdtt for mdnga
olika dmnen och sammanhang.”

“Att stdlla en sddan fraga i gruppen dr anvindbart
eftersom det hjdlper mdnniskor att hitta svar och
gora forslag till fordndring. Det ger en kéinsla av
ansvar och befogenhet.”
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The exercise helps to realize
the complexity and individual

understandings of hate speech.

Diskutera hur man kan undvika hat/Diskutera hur man kan forandra hat

Kort sammanfattning

Deltagarna lar sig om hatretorik och hur man anvander
motretorik som ett satt att hantera hatretorik.
Ovningen bestér av tva delar: i den forsta lar de sig
om komponenterna i hatretorik — med beaktande
av varje medlem i gruppen och deras bakgrund,
analyserar konkreta exempel fran medierna och hittar
en gemensam definition. | den andra delen lar sig
manniskor att dandra dynamiken i ord for att undvika
hatretorik. Gruppdiskussionen Iar om motberattelser
som alternativa diskurser till hatretorik.

Onskade inldrningsresultat

— Deltagarna lar sig att kanna igen hatretorik och
motretorik.

—> Lara sig om komplexiteten att kategorisera hatretorik

— Rldentifiera en komponent som kan ¢verga fran
hatretorik till motretorik eller mer neutral retorik.

—> Omvandla hatretorik till motretorik genom praktiska
aktiviteter.

Ramar

Gruppstorlek: 10 —15 personer

Tidsram: 3 timmar

Platskrav: En stor plats dar deltagarna kan sitta och
diskutera tillsammans

Material: Papper for deltagare att skriva sin definition;
barbar dator/projektor for att visa exempel pa

hatretorik och en oversikt
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Aktivitetsbeskrivning
DISKUTERA HAT (OVNING DEL ETT)

1. Till att borja med bor facilitatorerna forklara varfor
det ar nodvandigt att diskutera hatretorik. Manniskor
ar mer benagna att engagera sig om de tror att det
ar viktigt. Exempel pa varfor det ar viktigt: Mansklig
erfarenhet har lart oss att vi bor motarbeta hatretorik
for allman valfard och harmoni.

2. P4 nasta niva inleder facilitatorn en konversation om
vad som utgor hatretorik: Darfor att manniskor fran
olika nationaliteter och kulturella bakgrunder har
olika uppfattningar om vad som utgor hatretorik. De
uppfattar ocksa olika begransningar nar det galler vad
som utgor hatretorik och straffet for dem som agnar
sig at det. Pa den har nivan bor manniskor delas upp
i jAmna grupper och ombeds definiera en pastaende
och identifiera hatretorik.

3. | det tredje steget presenterar grupperna sin
grupdefinition och diskuterar den for att identifiera
omraden med oenighet.

4.1det fjarde steget bor exempel pa hatretorik granskas,
och gruppen bor tillimpa sin definition. Pa detta steg
framhaver facilitatorn eventuella avvikelser mellan

definitioner och exempel i gruppdiskussionen.

Hatpropaganda ar komplexa nar det galler sjalva
definitionen: Eftersom det rdder oenighet om hur
hatpropaganda ska definieras ar det svart att hitta en
som passar alla monster. Med detta sagt bor vi

DISKUTERA FOR ATT ANDRA HAT (OVNING DEL TVA)

5. Facilitatorerna bor lata deltagarna diskutera och
understryka varfor motretorik &r nodvandig (eftersom
manniskor ar mer benagna att lara om de tror att det
ar viktigt). Exempel pa varfor det ar viktigt: Det har
visat sig att bestraffning och forbud av hatretorik inte
ar effektiva metoder mot hatretorik.

6. P3 den andra nivdn bor facilitatorn gruppera
deltagarna och sedan inleda en konversation om vad
som bor ingd i motretorik baserat pa deras definition
i deltagarnas huvuden. Manniskor fran olika
nationaliteter och kulturella bakgrunder har stott pa
olika former av hatretorik. Pa den har aktivitetsnivan
bor manniskor delas upp i jamna grupper och ombeds
definiera en pastaende och identifiera motretorik.

7. | det tredje steget bor grupperna presentera sin
grupdefinition och diskutera den for att identifiera
omraden med oenighet.

8.1 det fjarde steget bor exempel pd hatretorik
granskas, och gruppen bor tillampa sin definition av
motretorik. Pa detta steg bor facilitatorn framhéava
eventuella avvikelser mellan definitioner och
exempel i gruppdiskussionen. Sammantaget kommer

deltagarna att forsta hur motretorik anvands, vad det

aroch hur man omvandlar hatretorik till motretorik.

Tips for facilitatorn

Exempel pa hatretorik: Eftersom det finns specifika
regler och attityder om hatretorik bor hatretorik vara
mangsidig nar det galler malgrupp. Det hjalper till att
omvandla bred hatretorik till motretorik.

Bakgrundsinformation:

Facilitatorn bor vara medveten om manniskors trauma
och andra problem. For att vara medveten om sadana
faktorer bor en fortest anvandas. Nar facilitatorn
forbereder och presenterar oversikten kan han eller hon
ocksa varna deltagarna och ge dem en fri plats att lamna.

Motretorik ar komplex nar det galler definition:
Eftersom det pagar en stor tvist om definitionen av
hatretorikardetsvartatthittaensom passarallamonster.
Pa grund av sitt ursprung i hatretorik ar motretorik mer

komplex an sin antagonistiska motsvarighet.

Kommentarer fran partnerorganisationer

“Ovningen hjlper till att férstd komplexiteten och

individuella forstdelser av hatretorik.”

“Hate speech is a problem against freedom of speech
and expression, therefore against a basic democratic
value and human right. It’s a deep, complex topic

that requires time & participation.”

“Great idea to let participants find a definition
first. | would add the impact hate speech has to the
recipient, on an emotional level, in order to help us
empathize. It’s crucial to talk about the influence of

media!”
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“To bear the burden of the common complexity” (quote from Peter Sloterdijk)

eller Konsten att vara manniska

Tankar av Ake Larsson

Frasen “gemenskap och oenighet”, nagot som
formodligen ar en forutsattning for varje modern
demokratisk samhalle, leder mina tankar till vad
det innebar att vara en “fri” och levande person i en
demokrati av var typ, det vill sdga en demokrati som
maste dvervagas, forhandlas och dven fungera mellan
val och pa alla administrativa nivder — nationell, regional

och kommunal.

For det forsta landar mina tankar ganska langt borta
— till Sanningstribunalet i Sydafrika och konceptet
UBUNTU (medkénsla — jag ar den jag ar genom den
andre). Att vara mansklig, enligt en definition som
kopplar till Desmond Tutus idé om sanningstribunalet,
skulle kunna vara: att inte hata eller fordoma manniskor,
utan att fordoma en del av det som manniskor gor
och sager. Mycket av kritiken som tribunalet har fatt
i efterdyningarna och med oroligheterna som har
drabbat landet aven efter apartheid grundar sig pa
uppfattningen att sanningstribunalet var en “l6sning”
pa de problem som landet star infor. Jag menar, det aren

ddesdiger missuppfattning.

B. Indata & Metoder

Sanningstribunalet |6ste inte konflikter eller problem.
Formodligen trodde ingen i Sydafrika att det skulle gora
det. Vad det gjorde var att ta bort en del av hamnden
som annars hade kunnat ta vadldsam form och dragit
manniskor in i den. Detta ar nagot helt nédvandigt om
manniskoriett samhalle ska kunna, med Peter Sloterdijks

ord, “bara bérdan av den gemensamma komplexiteten”.

| var del av varlden, cirka 30 ar efter sanningstribunalet,
lever vi med en utbredd uppfattning att det vi gor, gor
vi for var egen vinning och att var egen vinning darfor
fungerar lika bra som en drivkraft for att ta hand om
vara aldre som for att tillverka mobiltelefoner eller bilar
osv. En uppfattning som leder oss till att latt glomma att
manniskan inte bara ar fri utan ocksa beroende, att hon
inte bara ar en individ utan ocksa ett socialt vasen. Sa
jag tror att det som var giltigt da och dar, Desmond Tutu
visste att det ar giltigt 6verallt, namligen att en manniska
inte skapas genom att bli upplyst om principerna for
manskligt beteende. Hon skapas genom att bli en del av

de kanslomassiga grunderna for dessa principer.

Demokrati som en modern stat blev majlig nar “demos”
(folket) kunde avgransas territoriellt och kulturellt, och
befintliga konflikter kunde inhagnas i en overgripande
gemenskap. Nar en varm cirkel av historiska lojaliteter
och band kunde utvidgas for att inkludera miljontals
manniskor. Nar en homogen gemenskap som inte fanns

kunde skapas.

En process som i stor utstrackning karakteriserar
1800-talet och som innehaller mer eller mindre
omfattande exklusionsmekanismer mot delar av
befolkningen som ansags inte kunna bli en del av den

homogena “folkets kropp”.

Mekanismer som ansags nodvandiga och aven bra for

exempel tillvaxten av folkhemmet.

Kanslan av tillhorighet var viktig och har alltid varit en
forutsattning for viljan att skipa rattvisa. Dar kanslan av
tillhorighet minskar — vid gransen till icke-tillhorighet,
satts viljan till rattvisa konstant pa prov. Forstarkningen
av tillhérigheten har darfor fungerat som ett argument

for att definiera och utesluta icke-tillhorande.

Detta, anser jag, ar tydligt i var tid. Jag tror att vi har natt
en punkt dar sddana samhallen har blivit omojliga att
uppratthalla med fredliga medel. Permanent och dkta
vardekonflikter har blivit sjalva existensvillkoret for varje
samhalle dar vi ar demokratiska. Darfor blir formagan
och viljan att hantera dessa vardekonflikter pa ett

fredligt satt en nodvandig del av att bli manniska.

Det finns en hjalplos klyfta som har praglat moderna

demokratier oavsett ideologisk grund. A ena sidan

demokratin som en social férutsattning fér harmoni och
konfliktlésning, & andra sidan demokratin som en social
forutsattning for oenighet och mangfald. A ena sidan
demokratin som ett medel, & andra sidan demokratin

som ett mal och en livsstil.

Min slutsats ar att de val vi har idag inte handlar om
mangfald eller enhet utan om mangfald med demokrati
eller mangfald utan demokrati. Den varma cirkel som
nationalistiska odesmyters myter en gang kunde
framkalla som nationellt fungerande kitt ar inte langre

mojlig.

Uppgiften vi star infor — att flytta grunden for
nationella demokratier fran likhet till olikhet, fran
enhet till mangfald, ar ny och historiskt otestad. En
ny konstruktion for demokrati maste forhandlas,
formuleras, debatteras och genomdrivas om demokratin
och fredlig konflikthantering inte ska falla sonder.
Kanske madste demokratin ga fran att se sig sjalv
som ett utvecklingsprojekt till att se sig sjalv som ett

samlevnadsprojekt.
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Och vi som ska befolka dessa samhallen — vilka maste vi
vara? Vilka medborgerliga dygder bor vi besitta? Konsten
att vara manniska handlar bland annat om att utveckla
en kansla for vad som ar en mojlig frihet och samtidigt

en oundviklig beroende.

—> Att ha en stark formaga att vara bade oss sjalva och
med andra samtidigt.

— Attvara fri frdn andra pa ett sddant satt att jag inte
alltid kanner mig tvungen att gora alla omkring mig
till lags — och dndd vara medveten om min koppling
till dem.

—> Att inte standigt behova havda min dsikt — men
heller inte opportunistiskt boja mig fér ndgot som
jaginnerst inne kanner ar fel.

—> Att sa det ar mojligt gora det som ar viktigt for mig
sjalv—och anda alltid veta och ta hansyn till vad som
ar viktigt for andra.

— Att se mojligheterna i livet aven om det ar en brant
uppforsbacke att ta sig dit —och dndd inte blunda for
dess oundvikliga begransningar.

— Att ha formdgan att forestdlla sig ndgot gott i
framtiden — d@ven om det for narvarande verkar som

om det inte finns nagra logiska skal att gora det.
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Att anvanda denna betraktelse som metod

Denna text presenterades som muntligt berattad
betraktelse for deltagarna. Vid slutet presenterades,
kommenterades och diskuterades de foreslagna
dygderna inom gruppen.

Lardomar, uttryckta av deltagarna

—> Attvara medveten om idén att varje process behover
en lamplig tid

— Ett utmarkt exempel pa hur berdttande kan hjdlpa
oss att koppla samman historia och nutid. Det
hjalpte oss att forklara utvecklingen av praxis,
attityder och normer

—> Det hjalpte oss att tanka ur ett historiskt perspektiv.
Och det var ldrorikt att lara oss saker som vi inte
hade hort tidigare

— Attforsta att det alltid finns en tradition och kontext
dar begrepp och praxis fods, och att vi behover
anpassa oss till nya verkligheter

— Den demokratiska resan hjalper oss att forsta och
fordjupa ossiamnet hur det borjade och hur det kan
vara i framtiden

— Det ar viktigt att ha i atanke fragorna om vad vi
behover for framtiden i varje situation Bygger var
medvetenhet

— Avgorande att ga djupare med dettal Borja med de
foreslagna pastaendena

Ytterligare forslag for att anvanda detta som en metod

—> Eftersom varje land har olika utvecklingsperioder
maste vi kanske satta detta i perspektiv

—> For att koppla det intellektuella innehallet till
deltagarna i rummet kan vi frdga: Var upplever du
den har aspekten i din vardag?

— Det skulle vara bra att ha konkreta praktiska
aktiviteter som bygger tolerans for osakerhet och

motstdndskraft i méten med utmaningar.
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MED HANSYN TILL DEN “MINDRE VARLDEN":

ENERGI & ATMOSFAR

Under hela motet ar det viktigt att ta hand om den “mindre virlden”, vilket innebdr alla aspekter som bidrar till

en god energi och atmosfir, eftersom detta &r en forutsattning fér hallbar inldrning. De féljande korta 6vningarna

hjalper deltagarna att ldra kdnna varandra, visa upp sig i gruppen och bli sedda, samt skapa en ny fokus innan

man borjar ett nytt dmne. Den sista 6vningen ger manniskor chansen att uttrycka sig nar atmosfaren har blivit

spand.

Uppvarmning: “Jag ar, och jag kanner”

Kort sammanfattning

Denna 6vning kan goras i borjan eller i slutet av en dag
eller session och ger deltagarna mojlighet att kolla in
med sig sjalva, visa var de befinner sig och se var andra
befinner sig.

Syfte / 6nskat larande
— Att koppla med sig sjalv och med gruppen
— Att fokusera pa nuet / “hdr och nu”

Ramar

Group size: Upp till 20 personer

Tidsatgang: 15 minuter

Platskrav: Ett tillrackligt stort utrymme for att bilda en
cirkel dar deltagarna kan rora sig fritt

Material: Inget

Méjliga anpassningar
— Ga utomhus!
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Beskrivning av aktiviteten

1.1 en cirkel tar varje deltagare, en i taget, ett steg mot
mitten och sager, “mitt namn ar...och jag kanner..” Och
lagg till ett ljud, en gest, en rorelse, etc. som beskriver
hur de kanner sig har och nu.

2.Resten av gruppen upprepar det som var och en gor.

Kommentarer fran partners

“Denna introduktionsform hojer medvetenheten fér
varje person i gruppen! Upprepningen skapar ocksd

omedelbar gruppkdnsla.”

“Kan vara stressande for personer som kdnner sig i

centrum.”

Later bekant...?

Kort sammanfattning

Delgrupper om 3-5 personer forsoker hitta saker de har

gemensamt.
Syfte / dnskat larande

—> Borja prata med varandra
—> Skapa kopplingar mellan varandra
— Fa en forsta kansla av bekantskap inom en mindre

grupp manniskor

Ramar

Gruppstorlek: Upp till 20 personer
Tidsatgang: 15— 30 minuter

Platskrav: Ett tillrackligt stort utrymme s att
manniskor kan bilda delgruppscirklar

Material: Kan goras utan (kort version) eller med

flipchart-papper (lang version)

Beskrivning av aktiviteten

1.T1. Gruppen delas upp i delgrupper om 3-5 personer
som far i uppdrag att hitta minst 3 saker de har
gemensamt. Mycket uppenbara likheter (som spraket i
aktiviteten eller att vara deltagare i denna installning)
undantas. Inspiration: platser du har besokt, intressen,
familjens status, husdjur, favoritmat etc.

2.Grupperna delar sedan med sig av det de har hittat,
och andra grupper kan stalla fragor for att ta reda pa

mer.

Langre version: Delgrupperna skriver namnen och de
gemensamma sakerna i sin delgrupp pa ett flipchart-
papper for att sedan presentera det for gruppen och
hanga upp det i rummet.

Kommentarer fran partner

“Att hitta saker du delar med andra skapar en tdtare/
starkare grupp och en starkare kdnsla av trygghet. En
stark kénsla av sdkerhet gér att gruppen fungerar pa

ett bra, sjdlvstdndigt sdtt.”

“Mycket anvindbar évning for arbete med en grupp

mdnniskor som inte kdnner varandra.”

“Gemensamma saker dr ett bra bindemedel”

Méjliga anpassningar

Forutomsakernasomargemensammakandelgrupperna
ombedjas att lagga till atminstone en sak som ar unik

for varje gruppmedlem, for att uppskatta mangfalden.
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Incheckning pa tre nivaerls

Kort sammanfattning

En allman incheckning av vara kroppar pa fysisk, mental

och kdnslomdssig niva.

Syfte / 6nskat larande

— Bryta isen inom gruppen

—Hjalpa till att komma till ro i rummet och vara
narvarande, bade fysiskt och mentalt

— Forbereda kroppen for att réra sig och borja bekanta
sig med arbetet

Ramar

Gruppstorlek: Upp till 40 personer

Tidsatgang: 15 minuter

Platskrav: Ett tillrackligt stort utrymme for att bilda en
cirkel dar deltagarna kan rora sig fritt

Material: Inget

Beskrivning av aktiviteten

1.Vistaller ossien cirkel, med fétternaisar och héftbredd
isar, rotade i marken. Vi blir medvetna om var kropp,
later den vara sa avslappnad som mojligt och andas
djupt. Bilden av vassen — 13t oss bebo vassen och inte
stangen, flexibel. Vi anpassar oss till det som &r har

och nu.

2.Viskakar kroppsdelarna med idén att bli av med allt vi
inte behover for att vara har och nu. Vi suckar ljudligt

och |ater rosten vibrera fritt.

3. Vi utfor en guidad kontroll av fysiska, mentala och

kanslomdassiga nivaer med hjalp av ljud for att frigora.

Kommentarer fran partner

“Hjdlper till att slappna av och komma ihdg kroppen

som en del av personen!”

“Hjdlper mycket efter diskussioner om allvarliga eller
anstringande dmnen, vilket hjdlper till att atervinda

till kroppen och kunna fokusera i ndsta session.”

“Aterfér medvetenheten till sig sjclv. Mycket viktigt i
socialt arbete!”

“Avslappnande for dem som gillar energigivande
ovningar, kan vara stressande for dem som inte dir

vana vid sadana 6vningar.”

Helps to relax and remember the

body as part of the person!
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Rakna tillsammans

Kort sammanfattning

Gruppen samlasien cirkel och raknar upp till ett specifikt
nummer utan att ha mer dn en person som sager nagot

at gangen.

SSyfte / 6nskat larande

— Att varma upp infor en session eller avsluta den i
slutet

— Att komma till ro i rummet, glémma omvarlden och
koncentrera sig pa héar och nu

— Att skapa kontakt med gruppen och bli medveten om

varandra

Ramar

Gruppstorlek: Fran 8-10 till oandligt

Tidsatgang: 15 minuter

Platskrav: Ett tillrackligt stort utrymme for att bilda en
stor cirkel med utrymme mellan varandra.

Material: Inget

Beskrivning av aktiviteten

1.Staendeiencirkel mastevienitagetraknatillsammans

fran 1 till antalet medlemmar i gruppen.

2. Vi lyssnar pa gruppens energi och en i taget tar en
person ett steg framat, klappar en gdng och sager

nasta nummer.

3. Om tva eller fler personer gar in i mitten av cirkeln
samtidigt och sdger samma nummer maste vi borja

om fran borjan.

4. Aktiviteten avslutas nar vi nar det sista numret.
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Cirkeln av kénslor

Regler:

Kort sammanfattning

Nar saker inom en grupp blir heta pa ett satt som inte
langre tillater oss att fokusera pa dmnet, kan vi ha en
“cirkel av kanslor”, vilket ar en samtalssession under
specifika regler. Denna metod hjalper till att sakta ner

tempot och ateransluta pa en personlig niva.

Syfte / 6nskat larande

— Ge utrymme for kanslomassiga fragor som pagar
bortom det officiella amnet for motet

— Ge alla mojlighet att fora in sin rost i rummet

— Forhindra att atmosfaren blir fientlig

— Framja forstaelse och férsoning

Ramar

Gruppstorlek: 5—15 personer, med fler an sd kan det bli
utmattande

Tidsatgang: minst 30 minuter, hogst 90 minuter s
Platskrav: En cirkel dar alla kan se alla

Material: Reglerna for cirkeln pa en affisch eller flipchart

Beskrivning av aktiviteten

Facilitatorn forklarar forfarandet och reglerna for cirkeln
av kanslor: Vi kommer att placera en pratpinne i mitten
av cirkeln. Den som vill borja prata plockar upp den och
inleder rundan. Darifran kommer pratpinnen att gd
runt cirkeln. Den som vill tala kan gora det nar de har
pratpinnen. Om pratpinnen kommer till dig och du inte
vill sdga nagot, skickar du bara den vidare till nasta
person. Det finns ingen annan mojlighet att prata, ingen
korsprat eller storningar utanfér den har ordningen.
Pratpinnen kommer att gd runt cirkeln flera ganger.
Cirkeln av kanslor avslutas pa ett av tva satt: antingen
om ingen ville tala mer under en runda, eller efter en

specifik tid som faststalls i borjan.

46 B.Indata & Metoder

1. Endast personen med pratpinnen talar. Andra lyssnar.

2. Sekretess: vad som sags i det har rummet stannar i
det har rummet

3. Det arvarje persons beslut om de vill tala eller passera.

4. Prata om dig sjalv och din erfarenhet, inte om andra.

5. Valj att saga det viktigaste forst.

Facilitatorn/facilitatorerna ar en del av cirkeln och kan
lika mycket tala utifran sin personliga erfarenhet. Det
enda ytterligare uppdraget ar att se till att reglerna
respekteras och papeka om sd inte ar fallet.

Fragor for att starta rundan kan vara:

— Hur kdnner jag migiden har gruppen just nu?
— Vad pagar for mig just nu?

— Vad har jag velat sdga under en tid nu?

Att smadlta upplevelsen

Nar man hanterar mycket input, interaktioner och nya
erfarenheter hjalper foljande dvningar att smalta, skorda
och dela de lardomar som uppnatts. Buzzgrupperna
hjalper ocksa till att anpassa agendan och rytmen till

gruppens behov.

Rundor av reflektion

Kort sammanfattning

| slutet av en Ovning eller en tranings-/motesdag far
deltagarna tid att “skorda” och dela med sig av sina
lardomar samt generella tankar och fragor som har

uppstatt for dem.

Syfte / 6nskade ldrande resultat

— Bli medveten om sina egna lardomar

— Lara genom andras lardomar i gruppen

— Bearbeta dagens upplevelser

—Se till att “kvarvarande tankar” och oppna fragor

hanteras

Ramar

Gruppstorlek: Valfri storlek. Nar det ar fler an 20
personer maste det bildas delgrupper.

Tidsram: 15 — 30 minuter,

beroende pa gruppstorlek

Platskrav: Inget specifikt

Material: Penna och papper till alla

Beskrivning av aktiviteten

Denna ovning kan placeras i slutet av en évning, i slutet
av en dag, i slutet av hela traningen/métet eller pa
morgonen pa en andra eller tredje dag. Den kan vara en
regelbunden aktivitet, men bor inte heller forekomma
for ofta for att inte bli utmattande.

Nar du gor en runda av reflektion bor varje deltagare
ges tid, penna och papper for att skriva ner ndgra punkter
om en till tre fragor som:

— Vad tar du med dig fran idag / fran den har
ovningen?

— Vad fick dig att tanka??

— what did surprise you?

— Vad overraskade dig?

— Vad vill du behalla som en paminnelse for dig sjalv?

— Vilka fragor snurrar i ditt huvud?

Efter en stund bor delningen borja: Varje deltagare
ombeds att dela med sig av dtminstone en sak de har
skrivit ner — sd att andra ocksa kan lara sig av.dem. Om
det finns en dppen fraga bor facilitatorerna dterkomma
till den i slutet av rundan och skriva ner den for att
besvaras vid ett senare tillfdlle. Forutom det ska bidragen

inte kommenteras.

B. Indata & Metoder
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Cirkel av associationer

Kort sammanfattning
| denna improvisationsovning sager deltagarna det
forsta ord som kommer till deras sinne nar de hor ett

annat ord.

Syfte / 6nskade ldrande resultat

— Anvanda kroppen och hjarnan for att smalta
information och frigéra tankarna

— Gruppbyggande och mojlighet att ha kul
tillsammans

— Ge deltagarna en battre kansla for gruppen och deras
platsiden

— Hoja medvetenheten om “insider language” (se

variation)

Ramar

Group size: Upp till 20 personer

Tidsram: 10 minuter

Platskrav: Tillrackligt med plats for att bilda en stdende
cirkel

Material required: Inget

Beskrivning av aktiviteten

Deltagarna bildar en cirkel. En person sager ett ord
och skickar det vidare till en annan person. Ord kan
endast skickas vidare om ogonkontakt etableras med
personen som ska ta emot dem. Det kan vara bra att
klappa handerna nar du skickar ord vidare. Personen
som tar emot ordet associerar det med ett nytt ord.
Nasta mottagare associerar igen med ett nytt ord, och

sd vidare.

B. Indata & Metoder

Variation — “Ha?” som leder till vira gemensamheter

Om en person inte forstar ett ord eller associationen till
ett ord kan facilitatorn introducera uttrycket “Ha?”. “Ha?”
ar ett mycket vardagligt tyskt uttryck for “Jag forstar inte,
snallaforklara” Ett “Ha?”kansagasavvarjegruppmedlem
nar de inte forstar ett ord eller associationen av ord. Nar
ett “Ha?” uttrycks maste personen som sa ordet ge en
forklaring. Efter en stund kan facilitatorn forklara att
“Ha” visar var vi inte har en gemensam forstaelse for
en kontext. For att vara sd inkluderande som mojligt
bor gruppen strava efter att vara mer enkel och undvika
“Ha”. Att vara enkel och darfor begriplig for alla i gruppen

ar ett steg mot att integrera alla gruppmedlemmar.

Carthusian Walk

Kort sammanfattning

Gruppen tar en gemensam promenad, delar upp sig i

mindre grupper och besvarar fragor under promenaden.

Syfte / 6nskade ldrande resultat

— Koppla till platsen for arrangemanget, manniskorna
och dmnet i fraga

—> Fordjupa relationer och bygga fortroende

—>Smalta och fordjupa innehdllet i traningen

—Anvanda naturen och rorelse for att utvidga

perspektivet pa ett amne

Ramar

Gruppstorlek: Upp till 20 personer

Time frame: 30 — 90 minuter

Platskrav: En stig som alla i gruppen kan ga eller folja.
Stigen bor vara kand av nagra av gruppmedlemmarna
for att inte gd vilse. Den bor folja lugna och tysta
omgivningar i naturen — det ar inte mojligt att gora
denna évning pa tranga gator.

Material: En klocka, ljudskal eller liknande (glas och sked

osV.)

Beskrivning av aktiviteten

1) Gruppen ombeds att ta pa sig bra promenadskor och,
om det behovs, jackor.

2) Gruppen ombeds att dela upp sig i sma grupper om
tva eller tre personer.

3) Gruppen far en évergripande fraga, som till exempel
“vad ar din motivation i ditt arbete?”, “hur overvinner
du XY hinder?” eller “vilket demokratiskt varde
relaterar du personligen till mest?” osv.

4) Gruppen borjar ga i dessa par eller trion.

5) Var 5-10 minuter ringer facilitatorn en klocka eller ger
en signal och paren eller trion separerar och bildar nya

par eller trion, och diskuterar samma amne.

Tips for facilitatorn

Det ar anvandbart att erbjuda olika fragor beroende pa
situationen och gruppen.

Ovningen kan behdva anpassas for personer med fysiska
begransningar.

Rakna med tillrackligt med tid for denna dvning, oftast

behovs mer tid an planerat.

Kommentarer fran partner
“Bra sdtt att Idra kdnna gruppen bdttre.”

“Ett intressant sdtt att diskutera ett imne och triffa

mdnniskor pd en personlig niva.”
“Att gd och prata samtidigt skapar smidiga samtal.”

“Mycket anpassningsbar aktivitet —man kan

anvdnda olika émnen/fragor.”

“En hjdlpsam dvning for att fordjupa relationer och

hantera konflikter i en grupp.”

“Forvdnande idé att anvinda naturen som en “tredje

»»

tranare”.

Berattelsen bakom namnet

Denna ovning kan vara kand under olika namn. Den
har introducerats for Katrin av kartusianmunkar; de har
anvant den i arhundraden for att fordjupa sitt klosterliv.

Darfor kallar vi det ocksa med detta namn har.

B. Indata & Metoder
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Buzzgrupper

Kort sammanfattning

Efter en 1dng dag dar mycket innehall — bade personligt
och professionellt — delas, traffas deltagarna |
undergrupper och far prata om sin dag. De véljer sedan
en representant som ska leverera denna feedback till
delegatgruppen som skapar (anpassad) dagordning for

nasta dag.

Syfte

— Ett stalle dar kanslor, meddelanden och idéer som
utvecklats under dagen kan uttryckas.

— Samla feedback om hur traningen (eller métet) gick
under dagen.

— Analysera de hinder som uppstod inom gruppen
under inlarnings- och assimileringsprocessen.

— Se till att innehallet och tempot pa traningen/motet
passar gruppens energi, gruppen forblir saker och

inlarningsprocessen forblir oavbruten.

Ramar

Gruppstorlek: Undergrupper med 3-9 personer
Tidsram: Tid for undergrupper 20-30 minuter. Tid for
delegatgrupperna bor inte vara langre an 1 timme
Platskrav: “Horn” for de olika undergrupperna; en lugn
plats med sekretess for delegatgruppen

Material som kravs: Det ar bra att ha dagordningen till

hands for eventuella anpassningar

B. Indata & Metoder

Beskrivning av aktiviteten

Islutetavvarjearbetsdagdelasgruppeniniundergrupper
(omdet &r en internationell traning bor undergrupperna
bildas enligt de olika ldnderna/spraken i gruppen sa
att de kan prata sa fritt som mojligt). | 20-30 minuter
pratar deltagarna om dagen: dagens hoéjdpunkter och
lagvattenmarken, var de hade svart, hur de kinner sig
nu, etc. (detta galler inte bara innehall och metoder,
utan ocksa den allménna stdmningen, energinivan,
omgivningen och omstandigheterna, se “globe”). De kan

ocksa prata om idéer eller onskemal infor nasta dag.

Sedan skickar de en representant till delegatgruppen
som traffas i ytterligare 30-60 minuter (medan de andra
ar lediga for kvallen). Delegaterna samlar all feedback
som samlats in i buzzgrupperna och aven under
lunch- och kaffepauserna. Utifran denna feedback kan
delegatgruppen besluta om férandringar/anpassningar
av nasta dags dagordning ar nodvandiga eller inte, eller
om andra atgarder behdvs for att 16sa hinder innan de

blir forvirrande.

What is brought from our cultural
and personal experience makes us

see and value “reality” in a certain
Way‘

Kommentar fran forfattaren

Ett av syftena med Buzz Group dr att analysera de
hinder som uppstdtt inom gruppen under inldrnings-
och assimileringsprocessen. Det dr avgoérande att
gruppen kan avgora om hindren dr epistemologiska eller
epistemofiliska och hitta l6sningar enligt gruppens behov.

Det forsta epistemologiska hindret dr det vi redan vet om
vdrlden (fenomen och processer i det sociala). Det som férs
frdan vdr kulturella och personliga erfarenhet gér att vi ser
och virderar “verkligheten” pa ett visst sdtt. Detta utgor
ett hinder for dem som avser att bidra med nya perspektiv
pa de fragor/problem som ska undersékas, eftersom det
finns en risk att pdverka eller begrinsa méjligheten att
férdjupa sig i de “verklighetsomrdden” dir forskning
pagadr.

Det epistemofiliska hindret avser svdrigheter av
motivationsmdssig eller affektiv natur. “Epistemofiliskt
hinder dr ett personligt hinder kopplat till dmnets
affektivitet. Det hindrar dem frdn att forstd, fran att forsta
intellektuellt, men ursprunget till kognitiva svdrigheter
dr emotionellt. Ens egen historia, tro, tidigare kunskap,
virderingar och dven férdomar pdverkar upptagandet av
ndgot nytt, vilket genererar stereotypa beteenden eller
reaktiva attityder.

o
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tillvagagang

OVERFORBARHET AV TILLVAGAGANGSSATTET
PERSPEKTIV 1, AV PROJEKTPARTNERN PROGESTION

Att ta itu med demokrati med hjalp av Can Do-metoden
ar en helhetsupplevelse som tilldter deltagarna att
aterknyta till grasrotsnivan av vad demokrati dr och
var roll som individer som en del av samhallen. Can
Do-samlingarna underlattar kopplingen fran de
djupaste kanslorna hos deltagarna till kollektivnivan,
dar sjalvreflektioner delas med andra och borjar bygga
gemensamma idéer i en interkulturell och internationell
utbyteskontext. Trots detta behdver vi stdlla oss en
grundlaggande fraga innan vi gar vidare till dverforingen
av innehdllet fran den tidigare utbildningen “Learning
Democracy” till vara respektive organisationer och

darigenom vara samhallen.

Vad &r kopplingen mellan Can Do-metoden och
demokrati?

Can Do Cards-metoden skapar en meningsfull
relation till demokrati genom sitt karnamne “Learning
Democracy” och sitt karakteristiska tillvagagangssatt
for att organisera sammankomster, eftersom de syftar
till att starka individer inom omradena samhalls-
och medborgerlig bildning — kanda inom projektet
som Change Makers — med fokus pd att framja
demokratiska varden och principer inom sambhallet.
Projektets aktiviteter och mal Overensstammer med

demokratikonceptet pa olika satt, ndrmare bestamt:

Samhallsforandring och social rattvisa

Can Do Cards-projektet syftar till att dstadkomma
djupa forandringar i samhallet genom att framja social
rattvisa och inkludering. Demokrati grundar sig pa
principer om jamlikhet, rattvisa och skydd av individuella
rattigheter. Genom att starka yrkesverksamma som
arbetar mot dessa mal bidrar projektet till framjandet
och genomforandet av demokratiska varden, fran de
enskilda deltagarna till deras samhallen, genom de

partnerorganisationer som genomfor projektet.

Social inkludering och interkulturalitet

Demokrati uppmuntrar inkludering och deltagande av
olika individer och grupper i beslutsfattandeprocesser.
Projektet fokuserar pd interkulturell kommunikation,
vilket ar avgorande for att framja forstaelse, respekt och
samarbete mellan manniskor fran olika ursprung och
kulturella bakgrunder. Genom att forbattra deltagarnas
interkulturella kompetenser och demokratiska varden
vid varje sammankomst stoder Can Do-projektet

demokratiska deltagande- och inkluderingsprinciper.

Medborgerlig bildning och deltagande

Demokrati  bygger pa en valinformerad och
engagerad medborgarbas. Genom Can Do Cards far
yrkesverksamma inom sociala och utbildningsomraden
utbildning och resurser for att starka sina fardigheter
inom medborgerlig bildning. Detta inkluderar att
framja aktivt medborgarskap, demokratiska varden
och att tillhandahdlla verktyg for individer att delta
effektivt i demokratiska processer pa lokal, nationell och

internationell niva.

The “CAN DO Cards” approach
creates a meaningful relationship

with democracy through its core
theme of “Learning Democracy”.

C. Overforbarhet av tillvagagangssattet
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Varfor &r det da viktigt att dverfora den kunskap som
forvarvats under utbildningen “Learning Democracy” till
vart dagliga liv som individer och/eller yrkesverksamma

inom sociala och utbildningsorganisationer?

Overforbarheten av Can Do Cards-metoden till
organisationer som arbetar med social inkludering,
medborgerlig bildning och icke-formella metoder
ar avgorande for att oOverfora effekterna av
sammankomsterna till organisationernas karna och
darigenom kunna overfora till samhallen genom
organisationernas verksamhetsomrade. Nagra viktiga
aspekter som ar lampliga att 6verféra fran den forsta
LTTA (Long Term Training Activity) av Can Do Cards,

baserad pa temat “Learning Democracy,” ar foljande:

Forstarka effektiviteten

Genom att dverfora bidragen om demokrati enligt Can

Do-metoden kan organisationer integrera effektiva

strategier och metoder i sina befintliga praktiker.
Projektets betoning pad social inkludering, aktivt
deltagande och empowerment overensstammer med
malen for organisationer som arbetar med sdrbara
grupper, migranter och flyktingar, barn och ungdomar
samtminoriteter.Genomattantadessatillvagagangssatt
kan organisationer forbattra sin effektivitet i att hantera
de specifika behoven och utmaningarna som deras

malgrupper star infor.
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Holistiskt stod

Can Dos mangdisciplinara tillvagagangssatt sakerstaller
att yrkesverksamma fran olika omrdden samarbetar
och delar med sig av sin expertis. Genom att overfora
detta tillvagagangssatt till organisationer mojliggors
ett omfattande och holistiskt stodsystem for de
respektive malgrupperna och slutanvandarna inom
partnerorganisationerna. Genom att kombinera
medborgerlig bildning och icke-formella metoder med
juridisk radgivning, psykosocialt stéd, yrkesvagledning
och andra relevanta tjanster kan organisationer erbjuda
integrerat stod som hanterar mdlgruppernas komplexa

behov.

Icke-formell utbildning

Icke-formella utbildningsmetoder, som framjas av
Can Do Cards, erbjuder innovativa och engagerande
tillvagagangssatt till larande. Genom att overfora
dessa metoder till organisationer som arbetar med
sarbara  befolkningsgrupper, migranter, flyktingar
och minoriteter kan man skapa inkluderande och
starkande larmiljoer. Icke-formella utbildningstekniker,
sasom interaktiva aktiviteter, energizers och andra
deltagande ovningar, kan framja aktivt engagemang,
Oka sjalvfortroendet och framja forvarvet av praktiska

fardigheter hos malgrupperna.

Frdmja social inkludering

Can Do-metoden betonar social inkludering och
interkulturell forstaelse. Genom att overfora detta
tillvagagangssatt till organisationer kan man skapa
inkluderande miljoer dar individer fran olika bakgrunder
kanner sig valkomna och uppskattade. Detta framjar
social sammanhalining, bryter ner hinder och
uppmuntrar omsesidig respekt bland deltagarna.
Tillvagagangssattet hjalper ocksa organisationer att
utveckla strategier for att hantera diskriminering,
fordomar och forutfattade meningar, vilket forklaras

narmare i nasta punkt.

Forbattrad interkulturell forstaelse

Can Dos interkulturella tillvagagangssatt betonar vikten
av interkulturell kommunikation, respekt och forstaelse.
Yrkesverksamma som har deltagit i sammankomsterna
kan overfora dessa varden till sitt arbete med migranter,
flyktingar och sarbara grupper genom att framja
interkulturell dialog, bryta ned stereotyper och skapa
en valkomnande och inkluderande miljo. Genom att
underlatta interaktioner och utbyten mellan olika
individer kan yrkesverksamma bidra till att skapa en
kansla av tillhérighet och social sammanhalining, vilket
mojliggor for flyktingar och invandrare att navigera och

trivas i sin nya kulturella kontext.

Bemyndigande av individer

Can Do Cards-metoden fokuserar pa att bemyndiga
individer och framja deras aktiva deltagande. Genom
att overfora detta tillvdgagangssatt till organisationer
kan de bemyndiga sarbara grupper genom att erbjuda
mojligheter till sjalvuttryck, beslutsfattande och
kompetensutveckling. Genom att framja en kansla
av handlingskraft och &garskap kan organisationer
hjalpa individer att aterta kontrollen over sina liv, bygga
motstandskraft och arbeta mot sina personliga och

professionella mal.

Samarbete och kunskapsdelning

Att overfora Can Do Cards-metoden framjar samarbete
och kunskapsdelning mellan organisationer som arbetar
inom liknande omraden. Genom att anta gemensamma
metoder och tillvagagangssatt kan organisationer ldra
av varandras erfarenheter, utbyta basta praxis och
tillsammans bidra till framjandet av social inkludering
och vuxenutbildning. Detta samarbete maximerar
resurser, expanderar natverk och framjar en kollektiv

paverkan pa sarbara befolkningsgrupper.

Overférbarhet av “Learning Democracy” till kérnan
av Progestion, som en organisation som arbetar med

invandrare, asyls6kande och flyktingar

Karntemat “Learning Democracy” i “Can Do Cards”-
projektet, tillsammans med dess interkulturella och
icke-formella tillvagagangssatt, erbjuder betydande
overforbara fordelar till en organisation som Progestion.
Progestion ar en spansk ideell organisation som finns
i olika regioner i Spanien och arbetar med flyktingar
och invandrare fran ett tvarvetenskapligt perspektiv,
genom att erbjuda stod till sina malgrupper fran en
mangdisciplinar synvinkel, inklusive juridiskt stod,
psykosocialt stod, boende for olika grupper av manniskor,
utbildnings- och medvetenhetsskapande aktiviteter,
arbetsstod osv. Professionella fran Progestion som har
deltagit i “Can Do Cards”-sammankomster kan dra nytta
av de forvarvade vardena for att bemyndiga och stodja
de flyktingar och invandrare de arbetar med pa foljande
satt:

Framja demokratiskt deltagande

” oo

Temat “Learning Democracy” i “Can Do Cards”-projektet
rustar yrkesverksamma med kunskap och fardigheter
relateradetilldemokratiskavarden,aktivt medborgarskap
och deltagande i beslutsfattandeprocesser.
Yrkesverksamma kan overfora dessa varden till de
flyktingar och invandrare de arbetar med genom att
uppmuntra deras aktiva deltagande i beslutsfattandet
inom organisationen och i sina lokala samhallen. Detta
kan innebdra att inkludera dem i utformningen av
organisationensprogram,foresprakaforderasrattigheter
och engagera dem i samhallsinitiativ, vilket framjar en
kansla av bemyndigande. Yrkesverksamma inom olika
omraden inom Progestion framjar det demokratiska
deltagandet hos malgrupperna genom olika projekt
som organisationen har, sdasom projektet Allende,
som fokuserar pa medvetandegdrande av sarbarheten
av manskliga rattigheter i manga av malgruppernas
ursprungslander och paverkan av migrationsprocessen

pa migranternas och flyktingarnas rattigheter.

C. Overforbarhet av tillvagagangssattet
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Forbiattra interkulturell forstaelse

Projektet “CAN DO Cards”  interkulturella
tillvagagangssatt betonar vikten av att kommunicera
6verkulturellagranser,visarespektochférstaelse. Desom
deltagit i projektmoten kan fora med sig dessa varden
till sitt arbete med flyktingar och invandrare genom att
uppmuntra till dialog mellan olika kulturer, motverka
férdomar och skapa en valkomnande och inkluderande
milj6. Genom att underlatta méten och utbyten mellan
olika manniskor kan de hjalpa till att skapa kanslan av att
hora hemma och 6ka sammanhaliningen i samhallet.
Dessutom arbetar de tillsammans med lokalsamhallet
genom att sprida kunskap och oka forstaelsen for
migration, vilket skapar ett mer inkluderande samhalle.
Detta dstadkoms pa Progestion genom flera traffar dar
bade lokalbefolkning och migranter, asylsékande och

flyktingar deltar.

e
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Starka medborgarutbildning

Fokus pad medborgarutbildning inom projektet “CAN DO
Cards” moter de behov som flyktingar och invandrare
ofta stélls infér nar det galler att integreras och fa
tillgang till rattigheter och tjanster. Professionella
kan anvanda kunskap och resurser fran projektet for
att erbjuda medborgarutbildning till de personer de
arbetar med. Detta sker redan aktivt inom den juridiska
sektorn pa Progestion, dar information om demokratiska
processer och juridiska rattigheter och skyldigheter ges
for att starka flyktingars och invandrares mojligheter
att delta i samhallet och féra sin talan gentemot
myndigheter. Att stodja migranter och flyktingar i deras
juridiska processer innebar ocksa att ge dem kunskap
och fardigheter for att kunna utova sina rattigheter fullt

ut och aktivt delta i samhallet.

Tillampning av icke-formella metoder

Det icke-formella tillvdgagangssattet inom “Can Do
Cards”-projektet erbjuder de olika yrkesverksamma
inom Progestion alternativa metoder att engagera sig
med flyktingar och invandrare i sitt arbete. Icke-formella
utbildningstekniker, sdsom interaktiva ovningar, spel
och gruppaktiviteter, kan anvandas for att underlatta
larande, framja dialog och 6ka deltagandet for individer
med olika bakgrunder. Dessa metoder kan bidra till
olika omraden inom organisationen genom att skapa
inkluderande miljder, framja aktivt engagemang och
adressera de psykosociala behoven hos flyktingar och
invandrare pa ett stodjande och bemyndigande sétt.
Vissa projekt inom Progestion overensstammer redan
med icke-formella metoder,som projektet “Peacemakers”
som fokuserar pd medvetandegorande av minderariga
och ungdomar for att forebygga valdssituationer och
framja en kultur av fred. For att fa mer information om
projekt inom Progestién som involverar icke-formella
metoder, kan du besoka den har lanken.

Genom att overfora de varden och tillvdgagangssatt
som forvarvats fran “Can Do Cards’-sammankomster
kan yrkesverksamma fran Progestién och liknande
organisationer effektivt bidra till social inkludering,
bemyndigande och integration av flyktingar och
invandrare. Fokus pa att lara sig demokrati, interkulturell
forstdelse och icke-formella metoder mojliggor for
yrkesverksamma att skapa en miljo som respekterar
mangfald, framjar aktivt medborgarskap och stoder
det oOvergripande valmaendet och den framgdngsrika

integrationen av de individer de arbetar med.

Sammanfattningsvis ar overforbarheten av Can Do
Cards-metoden till partnerorganisationer — liksom
organisationer som arbetar med medborgerlig
bildning, social inkludering, icke-formella metoder med
minderdriga, minoriteter och sdrbara populationer —
viktig eftersom den starker centrala organisatoriska
aspekter och ger specifika verktyg for deltagande
individer att overforatill sitt dagliga livoch sina relationer
med andra manniskor, antingen pd det professionella
eller personliga omradet. Genom att integrera principer,
metoder och bidrag inom ramen fér Can Do Cards kan
bade deltagarna och de organisationer de tillhor battre
mota behoven hos sina slutanvandare och bidra till en

positiv samhallsforandring.

The non-formal approach of the
“CAN DO Cards” project offers
the different professionals in

Progestion alternative methods
to engage with refugees and
immigrants in their work.
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PERSPEKTIV 2, FRAN PROJEKT-PARTNERN GENC HAYAT

(YOUNG LIVES FOUNDATION)

Sedan sin grundande 2008 har Young Lives Foundation
genomfort program for att framja den holistiska
utvecklingen av barn, ungdomar och unga mellan 11
och 18 ar. For att uppna detta arbetar YLF for att oka
ungas sociala deltagande, starka deras grundlaggande
och sociala fardigheter samt verka for lika tillgang till
utbildning.Enavde perioderilivet dd manniskor upplever
de mest djupgaende mentala och fysiska forandringarna
ar under ungdomstiden. Darfor konfronterar varje
individ i aldern 11-18 ar, oavsett deras omstandigheter,
redan en hog risk for sarbarhet. Vissa manniskor behover
emellertid mer stod an andra, vare sig det galler sociala,
ekonomiska eller andra skal. Barn och ungdomar fran
mer sdrbara befolkningsgrupper, sdsom invandrare och
flyktingar, de som riskerar barnarbete och missbruk
samt de som har uteslutits fran eller riskerar att forbli
uteslutna fran utbildning, utmarker sig bland YLF:s
primara malgrupper. Jordbavningsdrabbade har lagts till
denna kategori fran och med 2023.

“Deltagande” i aktiviteter som involverar olika sarbara
gruppervarierarbaseratpdaettantalfaktorer.Deaktiviteter
som genomfors for att uppmuntra barns deltagande ar
beroende av deras utbildningsniva, utvecklingsmassiga
skillnader i grundlaggande fardigheter, beredskap och
niva av kulturell medvetenhet. Som en av de centrala
komponenterna i Can Do-metoden erbjuder “Living
Agenda” nu en betydande mojlighet. Istallet for att
tillhandahalla specifika utbildningsmoduler arCan Doen
metod som kan anpassas till foranderliga forhallanden

och omstandigheter.

| allmanhet avser deltagande den aktiva involveringen
och engagemanget hos individer i sociala, politiska och
utvecklingsmassiga processer. Det gar utdver enbart
radfrdgning och involverar unga manniskor i alla
skeden av projektgenomforandet, fran planering till
utvardering. Meningsfullt deltagande sakerstaller att
unga manniskors roster hors, deras perspektiv beaktas
och deras bidrag varderas. Nar unga manniskor deltar i

projekt utvecklar de vasentliga fardigheter sdsom kritiskt
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tankande, problemldsning och teamwork. De far ocksa
en kansla av agande och ansvar, vilket forbattrar deras
personliga utveckling och starker deras engagemang
for projektets framgang. Utifran detta perspektiv, om vi
analyserar Overforbarheten av “Learning Democracy”-
metoden fran Can Do till Young Lives Foundation:s

projekt, kan vi prata om tre huvudsakliga aspekter:

Meningsfullt Ungdomsdeltagande

Termen “meningsfullt ungdomsdeltagande” avser unga
manniskors avsiktliga och inkluderande deltagande i
processer, initiativ och aktiviteter som paverkar deras liv.
Det syftar till att ge unga manniskor faktiska mojligheter
att bidra, samverka och paverka resultat, bortom
symboliska atgarder eller ytlig inmatning. Meningsfullt
ungdomsdeltagande varderar unga manniskors unika
perspektiv och livserfarenheter samtidigt som det
erkanner deras rattigheter, perspektiv och styrkor. Det
innebar att skapa trygga och stodjande miljoer dar unga
manniskor kan uttrycka sina asikter, delta i planering
och genomférande samt fa sina roster horda av
beslutsfattare. Det innebar ocksa att ge unga méanniskor
det stod, de verktyg och mentorskap de behover for att
ta pa sig ledarskapsroller, framja sin karriar och ha en
betydande paverkan.

Social Inkludering

Betydelsen av att ge barn och tonaringar rattvis
mojlighet att lyckas inom olika omrdden av
livet, inklusive utbildning, arbete, hélsovard och
medborgarengagemang, betonas av social inkludering.
Detinnebar att ta bort hinder som kan hindra deras fulla
deltagande och integration i samhallet, sasom fordomar,
diskriminering och systematisk ojamlikhet. Det ar
avgorande att sakerstalla att barn, ungdomar och unga
manniskor har tillgang till resurser for att uppratthalla
sin sociala inkludering. Nar barn saknar regelbunden
tillgang till toaletter och rent vatten ar det ineffektivt
att undervisa dem om hygien, for att ge ett exempel.
Darfor ar det avgorande att inforliva komponenter
i aktiviteter for att sakerstalla att de har tillgang till
resurser, sarskilt nar man arbetar med mer sarbara
grupper. Dessutom ar etablerandet av en inkluderande
kultur som vardesatter mangfald, respekterar individens
rattigheter och erkanner och accepterar unga manniskor
och tondringar som vardefulla medlemmar av samhallet
en annan avgorande faktor. Dessutom ar att ge dem de
nodvandiga fardigheterna, kunskapen och stodet for att
ta pa sig ledarskapsroller och driva sina rattigheter en av
deviktigaforutsattningarnaforsocialinkludering. Darfor
ar det en nyckelfaktor for en framgangsrik overforing av
Can Do-metoden till aktiviteter med unga manniskor
och tondringar, att stirka malgrupperna sa att de
effektivt kan internalisera aspekten av utbildningen om

demokrati.

Interkulturell Dialog

Interkulturell dialog spelar en roll i konfliktlésning
och forebyggande av vald. Tondringar stoter ofta
pa konflikter som uppstar pa grund av kulturella
missforstand eller kollisioner. Genom dialog kan de
lara sig effektiv. kommunikation, forhandling och
problemldsningsférmaga for att fredligt 16sa konflikter
och hitta gemensam grund. | en alltmer sammanlankad
varld rustar interkulturell dialog tondringar med de
fardigheter och attityder som kravs for aktivt globalt
medborgarskap. Den framjar kritiskt tankande, ppenhet
och formdgan att engagera sig med olika perspektiv.
Dessa fardigheter ar avgorande for att navigera i
komplexiteten i ett globaliserat samhalle, framja social
samhorighet och arbeta mot fredlig samexistens. Nar
alla dessa synpunkter beaktas ger interkulturell dialog
tonaringar och ungdomar de grundlaggande fardigheter
och attityder som kravs for att bli engagerade globala
medborgare. Den framjar utvecklingen av kritiskt
tankande, 6ppenhet och formagan att interagera med
manga olika perspektiv. Dessa fardigheter ar avgorande
for att navigera i komplexiteten i ett globaliserat
samhalle, framja social sammanhallning och strava
mot fredlig samexistens. | detta sammanhang ger Can
Dos holistiska tillvdgagangssatt bade unga manniskor,
som ar de slutliga mottagarna, och pedagoger, som ar
ansvariga for att formedla detta tillvagagangssatt till
dem, mojlighet att forvarva ett demokratiskt perspektiv

med en bred vision.
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